STATUT

Pierwsza Prywatna Szkota Podstawowa
»Edukacja przyjazna dziecku” w Zgierzu.

1 wrzesnia 2026




SPIS TRESCI:

ROZDZIAL I

PRZEPISY OGOLNE 3
Brozpziat i1

NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE | ZADANIA 4
B rozpziat 1

OSOBA PROWADZACA SZKOLE 7
B rozpziat Iv

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE 9

BrozDzIALV

ORGANIZACIA SZKOtY 12

B rozpziAt VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY ---------- 17

B rozDzIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ PRZYPADKI, W KTORYCH

UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW 21

B rozpziat vil

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW 27
B rozpziat Ix

EGZAMIN OSMOKLASISTY 37
B rozpziAt x

DZIAtALNOSC INNOWACYINA 39
B rozDziAt X1

WOLONTARIAT 40
B rozDzIAL X1I

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 41
B rozpziat xin

POSTANOWIENIA KONCOWE 42




BRrozpziat 1

PRZEPISY OGOLNE

51

llekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkole — nalezy przez to rozumiec Pierwszq Prywatng Szkote Podstawowq ,,Edukacja
przyjazna dziecku” w Zgierzu.

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Pierwszej Prywatnej Szkoty
Podstawowej ,,Edukacja przyjazna dziecku” w Zgierzu.

Ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2025 r., z pézn. zm.).

Szkole niepublicznej — nalezy przez to rozumiec szkote niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej, prowadzonq przez osobe fizyczng.

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Pierwszej Prywatnej Szkoty
Podstawowej ,, Edukacja przyjazna dziecku” w Zgierzu.

Organach Szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng
oraz Samorzqd Uczniowski.

Osobie Prowadzqcej Szkote — nalezy przez to rozumiec Paniq Agnieszke Mikse.
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tddzkiego
Kuratora Oswiaty.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole.

Wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktdremu powierzono
sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem.

Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow Pierwszej Prywatnej Szkoty
Podstawowej ,,Edukacja Przyjazna Dziecku” w Zgierzu.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow, opiekundw prawnych lub osoby
sprawujgce piecze zastepczq nad uczniem/uczniami.

Oddziale — nalezy przez to rozumiec¢ podstawowgq jednostke organizacyjnqg Szkoty
obejmujgcq uczniow realizujgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec podstawe programowq
ksztatcenia ogdlnego okreslong w przepisach wydanych na podstawie ustawy — Prawo
oswiatowe.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc

organizowangq i udzielanq zgodnie z odrebnymi przepisami.
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NAZWA, TYP SZKOtY ORAZ JEJ CELE | ZADANIA

|2

Nazwa i typ szkoty.

1. Nazwa szkoty brzmi: Pierwsza Prywatna Szkota Podstawowa ,,Edukacja przyjazna
dziecku” w Zgierzu.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Zgierzu przy ul. 3 Maja 63.

3. Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkotq podstawowq posiadajgcq
uprawnienia szkoty publicznej.

Osobqg prowadzgcq Szkote jest Pani Agnieszka Miksa.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotq sprawuje todzki Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczq zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
Szkofa realizuje ksztafcenie w klasach | — VIII.

8. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty ogdlnodostepne oraz organizowac ksztatcenie,
wychowanie i opieke dla uczniow posiadajgcych orzeczenia i opinie wydane przez
publiczne lub niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne uprawnione do
wydawania takich orzeczen i opinii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Szkota moze stosowac elementy alternatywnych metod wspierajgcych
proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekurczy.



§3

Cele dziatalnosci Szkoty

1.

54

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

2.1. Zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do ich wszechstronnego rozwoju.
2.2. Wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, moralnego

i fizycznego uczniow.

2.3. Przygotowanie uczniow do dalszego ksztafcenia oraz funkcjonowania we
wspofczesnym spoteczeristwie.

2.4. Rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

2.5. Ksztaftowanie postaw obywatelskich, patriotycznych oraz poszanowania tradycji
narodowej i dziedzictwa kulturowego.

2.6. Ksztattowanie postawy szacunku dla drugiego cztowieka, srodowiska naturalnego
oraz dobra wspdlnego.

2.7. Rozwijanie kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej
ksztafcenia ogdlnego.

2.8. Zapewnienie uczniom bezpieczeristwa podczas zajec¢ organizowanych przez Szkofe.
2.9. Przygotowanie uczniow do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z

technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2.10. Wspieranie rodzicow w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci.

Zadania Szkoty

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1.

S A

Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych zgodnie z podstawqg programowgq

ksztafcenia ogdlnego.

Realizacje programdw nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkofy.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Organizowanie zaje¢ wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznidow.

Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wspdtprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka.



10.

11.

12.

13.

Organizowanie wycieczek, uroczystosci, konkurséw, zawoddw sportowych i innych
przedsiewziec stuzqcych realizacji celdw statutowych.

Podejmowanie dziatan na rzecz integracji srodowiska szkolnego.

Organizowanie dziatan zwigzanych z wolontariatem, doradztwem zawodowym
oraz edukacjg prozdrowotng.

Szkota zapewnia uczniom warunki do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej i religijne;.

Szkota podejmuje dziatania stuzgce ochronie uczniow przed wszelkimi przejawami
przemocy, dyskryminacji oraz zachowaniami zagrazajgcymi ich zdrowiu

i bezpieczeristwu.

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz organizuje zajecia zgodnie z ofertq
edukacyjng i zasadami okreslonymi w umowie zawartej z rodzicami (opiekunami

prawnymi) dziecka.



B Rrozpziat 1

OSOBA PROWADZACA SZKOLE

§5

Osoba prowadzqgca Szkofe

1. Osobq prowadzqcq Pierwszq Prywatng Szkote Podstawowgq ,,Edukacja przyjazna
dziecku” w Zgierzu jest Pani Agnieszka Miksa.

2. Osoba Prowadzqca dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe
oraz niniejszego Statutu.

3. Osoba Prowadzqca odpowiada za dziatalnos¢ Szkoty w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

$6

Kompetencje Osoby Prowadzqcej

1. Do kompetencji Osoby Prowadzqgcej nalezy w szczegolnosci:
1.1. Zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
1.2. Zapewnienie warunkow organizacyjnych i finansowych niezbednych do realizacji
zadan statutowych Szkofy.
1.3. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciq administracyjnq i finansowq Szkoty.
1.4. Dysponowanie majqtkiem Szkoty.
1.5. Ustalanie zasad odptatnosci za nauke oraz innych optat zwigzanych z dziatalnoscig
Szkoty.
1.6. Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty.
1.7. Podejmowanie decyzji dotyczgcych rozwoju organizacyjnego Szkoty.
1.8. Zatwierdzanie arkusza organizacji Szkoty.
1.9. Nadawanie Statutu Szkoty oraz wprowadzanie do niego zmian.
1.10.Rozpatrywanie odwotan i spraw nalezqcych do jej witasciwosci na podstawie Statutu i
obowiqgzujgcych przepisow prawa.
1.11. Podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy Szkoty.
2. Osoba Prowadzgca moze uczestniczyé, z gtosem doradczym, w zebraniach organow
Szkoty.
3. Osoba Prowadzqca wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz pozostatymi organami
Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych.



7

Rozstrzyganie sporéw

1. Osoba Prowadzgca rozstrzyga spory pomiedzy organami Szkoty, jezeli nie moggq
zostac rozwigzane przez Dyrektora Szkoty lub gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecia Osoby Prowadzgcej podejmowane sq z uwzglednieniem
obowiqzujgcych przepisow prawa, dobra ucznia oraz interesu Szkoty.

3. W sprawach dotyczqcych nadzoru pedagogicznego wtasciwy jest organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



B rozpzIAE IV

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE
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Organy Szkoty

1. Organami Szkoty sq:

1.1. Dyrektor Szkoty.

1.2. Rada Pedagogiczna.

1.3. Rada Rodzicow — jezeli zostata powotana.

1.4. Samorzqd Uczniowski.

2. Organy Szkoty wspdtdziatajq ze sobqg w wykonywaniu swoich zadan, zapewniajgc
swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa oraz Statutem.
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Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewngqtrz.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

2.1. Sprawuje nadzdr pedagogiczny.

2.2. Organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczq Szkoty.

2.3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju.

2.4. Odpowiada za bezpieczeristwo uczniow i pracownikow Szkoty.

2.5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

2.6. Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi przez Osobe Prowadzgcq.

2.7. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2.8. Odpowiada za prawidfowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

2.9. Wykonuje zadania zwiqzane z awansem zawodowym nauczycieli.

2.10. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa pracy.

2.11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzqgdkowe pracownikom.

2.12. Wspdtpracuje z organami Szkoty.

2.13. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania.

2.14. Podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow obowiqzujgcych
w danym roku szkolnym.

2.15. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2.16. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiqzki wykonuje Wicedyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.



1§10

Wicedyrektor:

W Szkole moze zostac utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor po uzyskaniu zgody Osoby
Prowadzgcej.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéow Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.
Wicedyrektor wykonuje zadania okreslone przez Dyrektora oraz zastepuje go podczas
jego nieobecnosci.

\ §11

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczqgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajq sie zgodnie z potrzebami Szkoty oraz
obowiqzujgcymi przepisami prawa.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

5.1. Zatwierdzanie planéw pracy Szkoty.

5.2. Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

5.3. Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych.

5.4. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

5.5. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

5.6. Zatwierdzanie wynikow pracy Szkoty w zakresie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

6.1. Organizacje pracy Szkoty.

6.2. Projekt arkusza organizacji Szkoty.

6.3. Przydziat nauczycielom zajec¢ i obowigzkow.

6.4. Propozycje Dyrektora dotyczqce nagrdd i wyrdznien.

6.5. Inne sprawy przewidziane przepisami prawa.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie requlaminu.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwyktq wiekszoscig gfosow w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady.

10



\§12

Rada Rodzicow

W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicdw stanowiqca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala requlamin swojej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Osoby
Prowadzqcej oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczqcymi dziatalnosci Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

4.1. Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

4.2. Opiniowanie projektu dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4.3. Opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4.4. Wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

1§13

Samorzqd Uczniowski

Samorzqd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla reqgulamin
uchwalany przez ucznidw.

3. Regulamin Samorzqgdu nie moze byc sprzeczny z przepisami prawa ani
postanowieniami Statutu.

4. Samorzqd Uczniowski moze przedstawiac Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicéw wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczqcych uczniow.

5. Samorzqd Uczniowski moze organizowac dziatalnosc¢ kulturalng, sportowq, spoteczng
i wolontariackq zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty.

1§14

Wspotdziatanie organow Szkoty

Organy Szkoty wspodtdziatajq w realizacji zadan statutowych.
Kazdy z organdw dziata samod_zielnie w granicach swoich kompetencji.
Spory pomiedzy organami Szkoty powinny byc¢ rozwigzywane w drodze negocjacji i
porozumienia.
Spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

5. Jezeli stronq sporu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga Osoba Prowadzgca.
Rozstrzygniecia podejmowane sq z uwzglednieniem dobra ucznia, interesu Szkoty

oraz obowiqzujqgcych przepiséw prawa.
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Brozpziat v

ORGANIZACJA SZKOtY

1§15

Organizacja dziatalnosci Szkoty

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczg zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku i koriczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
sSwigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy wtasciwego ministra do
spraw oswiaty i wychowania.

4. Szczegdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Osobe Prowadzqcgq.

\§16

Oddziaty szkolne

Podstawowgq jednostkq organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Szkota prowadzi oddziaty klas I-VIII.

3. Liczbe uczniow w oddziale ustala Osoba Prowadzgca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, z uwzglednieniem warunkow lokalowych, organizacyjnych i bezpieczeristwa
uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogq byc¢ organizowane w
grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

1§17

Organizacja zajec¢ edukacyjnych

1. Podstawowgq formgq pracy Szkoty sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W Szkole nie ma dzwonkdw, koniec zajec sygnalizuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

12



3.

4.

W klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zajec ustala nauczyciel prowadzgcy

zajecia, zachowujgc tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w planie nauczania.

Dyrektor moze organizowac:

4.1.Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

4.2.Zajecia wspomagajqgce uczniow w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.

4.3.Zajecia specjalistyczne.

4.4.Zajecia sportowe, artystyczne i rekreacyjne.

4.5.Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym.

4.6.Inne zajecia wynikajgce z potrzeb ucznidw i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

5. Zajecia mogq odbywac sie rowniez poza terenem Szkoty, w szczegdlnosci w formie

1§18

wycieczek, warsztatow, projektow edukacyjnych oraz zajec terenowych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

SN kW

1§20

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez Dyrektora Szkoty.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajqg odrebne przepisy.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng rowniez w sytuacjach
kryzysowych, zwigzanych z dobrostanem psychicznym ucznidw, przeciwdziataniem
przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy oraz zachowaniom ryzykownym.

Swietlica szkolna

1.

2.

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktora realizuje zadania opiekuricze oraz
zapewnia uczniom bezpieczne i zorganizowane warunki pobytu przed rozpoczeciem
zajec dydaktycznych oraz po ich zakoriczeniu.

Swietlica jest czynna w godzinach:

2.1.7.00 - 8.30 — do rozpoczecia zajec¢ dydaktycznych.

2.2. Nauczyciel prowadzqgcy pierwsze, w danym dniu zajecia dydaktyczne z oddziatem, jest

zobowigzany do odebrania uczniow korzystajgcych z opieki Swietlicy szkolnej i zapewnienia

im przejscia do sali, w ktorej odbywayjq sie zajecia.

13



2.3. Po zakoriczeniu obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w godzinach 13.00 - 17.00.

2.4. Nauczyciel prowadzqcy ostatnie w danym dniu zajecia dydaktyczne z oddziatem jest
zobowigzany do odprowadzenia uczniow do swietlicy szkolnej, w przypadku uczniow
korzystajgcych z opieki swietlicowej lub do szatni, w przypadku uczniow posiadajgcych
pisemnq zgode rodzicow (opiekundéw prawnych) na samodzielny powrdt do domu.

3. Z opieki swietlicowej mogq korzystac uczniowie, ktérych rodzice/opiekunowie prawni:
3.1. Wyrazili pisemnq zgode na korzystanie ze swietlicy.

3.2. Wybrali pakiet obejmujgcy mozliwosc korzystania ze swietlicy, zgodnie z obowiqzujgcg
ofertq szkoty.

4. Nauczyciel swietlicy prowadzi dokumentacje dotyczqcq pobytu uczniow w swietlicy, w
szczegolnosci ewidencje obecnosci, informacje o udziale uczniow w zajeciach dodatkowych
oraz sposob i osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Uczniowie przebywajqgcy w swietlicy nie korzystajq z telefonow komorkowych ani innych
urzgdzen elektronicznych, chyba, ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie w celach
edukacyjnych lub w uzasadnionych przypadkach.

6. Kontakt rodzicow (opiekundw prawnych) z uczniem przebywajgcym w swietlicy odbywa
sie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

7. W ramach realizowanych zadar opiekuriczo — wychowawczych uczniowie mogq
przebywac poza budynkiem szkoty pod opiekg nauczyciela swietlicy, w szczegdlnosci na
terenie nalezgcym do szkoty lub podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami oraz zasadami bezpieczerstwa.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolnej.

\§21

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty sq zobowiqgzani do sprawowania opieki nad
uczniami podczas zajec¢ organizowanych przez Szkofe.

3. Podczas zajec poza terenem Szkoty opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele lub
inne osoby wyznaczone przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkota realizuje zadania zwigzane z bezpieczeristwem ucznidow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.
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Bs521a

Standardy Ochrony Matoletnich

1. W Szkole obowiqzujg Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajgce zasady
zapewniania bezpieczeristwa uczniom oraz ochrony przed krzywdzeniem,
w szczegolnosci:

1.1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami a pracownikami Szkoty.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami.

1.3. Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

1.4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidw.

1.5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz urzqdzen
elektronicznych.

1.6. Sposdb dokumentowania i monitorowania zdarzenr dotyczqcych
bezpieczeristwa uczniow.

2. Standardy Ochrony Matoletnich stanowiq odrebny dokument
wewnetrzny obowigzujgcy wszystkich pracownikow Szkofy.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za wdrazanie, monitorowanie oraz aktualizacje
Standarddéw Ochrony Matoletnich.

4. Pracownicy Szkoty sq zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w
Standardach Ochrony Matoletnich.

Bs521b

1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu edukacji medialnej, bezpieczerstwa cyfrowego
oraz odpowiedzialnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji.

2. Uczniowie korzystajq z narzedzi cyfrowych zgodnie z zasadami etyki, ochrony danych
osobowych oraz prawa autorskiego.

3. Woykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji do realizacji zadan edukacyjnych
odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczyciela.

§22

Wspdipraca z rodzicami

1.

2.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad
uczniami.

Wspdtpraca odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

2.1. Zebrania z rodzicami.

2.2. Konsultacje indywidualne.

2.3. Kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

15



2.4. Udziat rodzicow w przedsiewzieciach organizowanych przez Szkofe.

2.5. Biezgcq wymiane informacji dotyczqgcq postepow ucznia w godzinach pracy
nauczyciela.

3. Rodzice majq prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach w nauce,
zachowaniu oraz rozwoju swojego dziecka.

\§23

Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

2. Dokumentacja mozZe by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej.

3. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami ochrony danych osobowych.
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B rozDzIAE VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

1§24

Nauczyciele

1. Nauczyciele realizujq zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wynikajgce z
przepisow prawa, Statutu Szkoty oraz przydzielonych obowigzkdéw stuzbowych.

2. Nauczyciel obowiqzany jest w szczegdlnosci do:

2.1. Rzetelnego realizowania zadan zwiqzanych z powierzonym stanowiskiem.

2.2. Wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju.

2.3. Dgzenia do petni wtasnego rozwoju zawodowego.

2.4. Ksztafcenia i wychowywania uczniow w atmosferze szacunku, odpowiedzialnosci i

poszanowania godnosci osobistej.

2.5. Dbania o bezpieczeristwo uczniow podczas zajec¢ organizowanych przez Szkofe.

2.6. Przestrzegania przepisow dotyczqcych ochrony danych osobowych.

2.7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.8. Indywidualizowania pracy z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych.

2.9. Wspdtpracy z rodzicami ucznidw.

2.10. Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy oraz bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniow.

1§25

Zadania nauczyciela

1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1.1. Realizacja programow nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole.

1.2.Systematyczne monitorowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz
uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) biezqcej informacji zwrotnej wspierajgcej
proces uczenia sie.

1.2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

1.3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie swoich kompetencji.

1.3. Wspieranie zainteresowarn, uzdolnien i aktywnosci uczniow.

1.4. Przygotowywanie uczniow do konkurséw, zawodow i innych form
wspofzawodnictwa.
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1.4. Wspdtdziatanie z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami ucznidw.

1.5. Realizacja dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

1.6. Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej.

1.7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy Szkoty.

1§26

Zespoly nauczycielskie

1. W Szkole mogq dziatac zespoty nauczycieli powotywane przez Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor moze tworzyc¢ w szczegdlnosci:

2.1. Zespoty przedmiotowe.

2.2. Zespoty wychowawcze.

2.3. Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.4. Zespoly zadaniowe.

2.5. Inne zespoty wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Szkoty.

3. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. Zadania zespotow okresla Dyrektor Szkoty.

1§27

Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczq nad powierzonym oddziatem.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

3.1. Tworzenie warunkdw wspomagajqgcych rozwdj uczniow.

3.2. Integrowanie zespotu klasowego.

3.3. Podejmowanie dziatan stuzqcych rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych.
3.4. Wspdtpraca z rodzicami ucznidw.

3.5. Wspdtpraca z nauczycielami uczgcymi w oddziale.

3.6. Koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
3.7. Prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3.8. Informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznidw.
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528

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

1. W Szkole zatrudnieni sq: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz inni
specjalisci zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

2. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

2.1. Prowadzenie dziatan diagnostycznych.

2.2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow.

2.3. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.4. Wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i
wychowawczych.

2.5. Podejmowanie dziatan profilaktycznych.

2.6. Wspieranie uczniow znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.

2.7. Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi rodzine i dziecko.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkow specjalistow ustala Dyrektor Szkoty.

\§29

Pracownicy niepedagogiczni

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczq w realizacji zadan statutowych Szkoty
poprzez zapewnienie wtasciwych warunkow jej funkcjonowania.

3. Do obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

3.1. Dbatos¢ o bezpieczeristwo uczniow.

3.2. Utrzymanie tadu, porzqdku i czystosci w obiektach szkolnych.

3.3. Wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

3.4. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.5. Przestrzeganie przepisow dotyczqcych ochrony danych osobowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdow pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor
Szkoty.

1§30

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

1. Wszyscy pracownicy Szkoty sq zobowigzani do:

1.1. Kierowania sie dobrem ucznia.

1.2. Poszanowania godnosci osobistej uczniow i innych osob.
1.3. Przestrzegania zasad etyki zawodowe;.
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1.4. Dbania o dobre imie Szkoty.

1.5. Wspdtpracy z pozostatymi pracownikami oraz rodzicami uczniéw.

1.6. Przestrzegania postanowien Statutu oraz regulamindw obowigzujgcych w Szkole.

2. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych mu
obowigzkow zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
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B rozpziAE viI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC
SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW

1§31

Prawa ucznia

1. Uczerht ma prawo do:
1.1. Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z jego mozliwosciami
psychofizycznymi i potrzebami edukacyjnymi.
1.2. Opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkdw bezpieczeristwa podczas pobytu w
Szkole i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkofe.
1.3. Poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci, przekonar oraz wolnosci sumienia i
wyznania.
1.4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
1.5. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i werbalnej, agresjgq,
dyskryminacjg, poniZzaniem i oSmieszaniem.
1.6. Ochrony przed zachowaniami naruszajgcymi jego bezpieczeristwo lub dobrostan.
1.7. Swobodnego wyrazania wtasnych poglqddw, jezeli nie narusza to dobra innych oséb
oraz obowiqzujgcych przepisow prawa.
1.8. Rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow.
1.9. Uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
1.10. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
organizowanych przez Szkofte, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
1.11. Dostosowania wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nuczania ucznia do
jego indywidualnych potrzeb, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
1.12. Korzystania z pomieszczen, urzqdzen, wyposazenia i zasobdw Szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem.
1.13. Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkofte
w zakresie wynikajgcym z wybranego przez rodzicow (opiekundw prawnych) pakietu
edukacyjnego oraz aktualnej oferty Szkoty.
1.14. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania.
1.15. Uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach oceniania.
1.16. Otrzymywania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggniec edukacyjnych oraz zasadach oceniania.
1.17. Aktywnego udziatu w dziatalnosci Samorzqdu Uczniowskiego.

1.18. Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych
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przedsiewzieciach.
1.19. Ochrony danych osobowych i informacji dotyczgcych sytuacji osobistej oraz rodzinnej uczni,
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.
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1§32

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ naruszenie praw ucznia do:

1.1. Wychowawcy oddziatu.

1.2. Pedagoga lub psychologa szkolnego.

1.3. Dyrektora Szkoty.

2. Skarga musi by¢ ztozona pisemnie — poprzez dziennik elektroniczny Librus lub w formie
oficjalnego pisma do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej niz w terminie 14 dni
roboczych od dnia jej ztozenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin
moze zostac wydtuzony o czym skarzqcy zostanie poinformowany.

Postepowanie wyjasniajgce dokumentowane jest w formie notatki stuzbowe;.

5. O sposobie rozpatrzenia skargi informuje sie rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia.

6. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozstrzygniecia rodzice mogq zwrdcic sie
do Osoby Prowadzqcej lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

1§33

Obowiqzki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany do:

1.1. Przestrzegania postanowien Statutu Szkoty.

1.2. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych.

1.3. Przestrzegania ustalonej organizacji zajec oraz punktualnie przychodzic¢ do szkoty i na
zajecia.

1.4. Przygotowywania sie do zajec¢ oraz wykonywania polecen nauczycieli zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

1.5. Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego.

1.6. Okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz innym uczniom.

1.7. Powstrzymywac sie od zachowan agresywnych, przemocy fizycznej, psychicznej, grozb,
zastraszania, wysmiewania, ponizania, wykluczania oraz innych zachowan naruszajgcych
godnosc lub bezpieczeristwo innych osob.

1.8. Dbania o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo oraz bezpieczeristwo innych osdb.

1.9. Dbania o porzqdek, estetyke pomieszczen szkolnych oraz terenu szkoty.

1.10. Troski o mienie Szkoty oraz mienie innych osob.
1.11. Dbania o dobre imie Szkoty.
1.12. Noszenia na terenie szkoty schludnego, czystego i stosownego stroju,

odpowiedniego do miejsca, charakteru zaje¢ oraz zasad wspdfzycia spotecznego. Ubior
nie powinien zawierac tresci wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujgcych ani
promujgcych przemoc, uzywki lub zachowania sprzeczne z wartosciami Szkoty.
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1.10. Podczas uroczystosci szkolnych i wydarzen wskazanych przez Dyrektora Szkoty
uczen zobowiqgzany jest do noszenia stroju galowego.
1.11. Przestrzegania zasad korzystania z telefonow komdrkowych i innych
urzqdzen elektronicznych okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
1.12.Przestrzegania zasad obowiqzujgcych podczas wycieczek, uroczystosci i innych
wydarzen organizowanych przez Szkofe.
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B533a

Korzystanie z telefonow komorkowych i urzqdzen elektronicznych

1.

|§ 34

Uczen moze posiadac przy sobie telefon komdrkowy, przechowywac go w plecaku, pod
warunkiem, ze urzgdzenie jest wylgczone. Zasada ta obowiqzuje podczas: zajeé
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz zajec opiekunczych na swietlicy.

Na terenie szkoty obowiqzuje zakaz przynoszenia i korzystania z urzqdzen typu

smartwatch (inteligentny zegarek) oraz innych urzqdzen cyfrowych o podobnej

funkcjonalnosci, umozliwiajgcych w szczegdlnosci komunikowanie sie, wykonywanie
potaczen, przesytanie lub odbieranie wiadomosci albo rejestrowanie obrazu i dZwieku.
Uczen moze wtqczyc i korzystac z telefonu komdrkowego wylgcznie na wyrazng prosbe

nauczyciela, w czasie zajeé edukacyjnych i wylgcznie w celu oraz przez czas wskazany

przez nauczyciela.

Po zakoriczeniu czynnosci, do ktorej telefon zostat wykorzystany, uczen jest
zobowigzany, na polecenie nauczyciela, wytgczyc telefon i schowaé go do plecaka.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub uszkodzenie urzgdzen
przynoszonych przez uczniow.

W sytuacjach nagtych uczert ma mozliwosc kontaktu z rodzicem za posrednictwem
sekretariatu lub wychowawcy.

W sytuacjach wymagajqgcej pilnego kontaktu uczen moze skorzystac z telefonu za
zgodgq nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, a w sytuacji zagrozenia Zycia lub
zdrowia — zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa.
Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych

urzgdzen elektronicznych, okreslonych w Statucie Szkoty, skutkuje

wpisaniem czgstkowej oceny z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi w

Szkole zasadami oceniania zachowania. Ocena ta jest uwzgledniana przy
ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania.

Nagrody

1.

Uczenn moze otrzymac nagrode za:

1.1. Bardzo dobre wyniki w nauce.

1.2. Wzorowe zachowanie.

1.3. Osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne lub spofeczne.

1.4. Aktywngq dziatalnosc na rzecz Szkoty lub srodowiska.

1.5. Szczegdlng postawe kolezeriskq i spoteczng.

2.

Nagrodami mogq by¢ w szczegdlnosci:

2.1. Pochwata wychowawcy.
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2.2. Pochwata Dyrektora Szkoty.

2.3. List gratulacyjny skierowany do rodzicéw.

2.4. Dyplom.

2.5. Nagroda rzeczowa.

2.6. Wpis do kroniki Szkoty.

2.7. Inne formy wyrdznienia ustalone przez Dyrektora.

3. O przyznanej nagrodzie informuje sie rodzicow ucznia.
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1§35

Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia mogq byc¢ stosowane nastepujgce kary:

1.1. Upomnienie wychowawcy.

1.2. Nagana wychowawcy.

1.3. Upomnienie Dyrektora Szkoty.

1.4. Nagana Dyrektora Szkoty.

1.5. Czasowe ograniczenie udziatu w niektorych wydarzeniach szkolnych, z wytqczeniem
zajec obowigzkowych.

1.6. Skreslenie z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju naruszenia obowigzkdw ucznia.

3. Nie mogq byc stosowane kary naruszajgce godnosc osobistqg ucznia.

4. O zastosowanej karze informuje sie rodzicow ucznia poprzez Dziennik Elektroniczny
Librus.

1§36
Tryb odwotania od kary

1. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia mogq wniesc¢ odwotanie od kary do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej zastosowaniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni roboczych od dnia jego wniesienia.

3. Rozstrzygniecie Dyrektora jest przekazywane rodzicom w formie pisemnej.

1§37

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1.

Uczenn moze zostac skreslony z listy uczniow wytqcznie w przypadkach okreslonych
w Statucie oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

2.1. Razgcego naruszenia postanowien Statutu.

2.2. Zachowan zagrazajqgcych zdrowiu lub bezpieczeristwu innych oséb.

2.3. Stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniow albo pracownikow

Szkoty.

2.4. Posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych, substancji

psychotropowych lub innych srodkdw zagrazajqcych zdrowiu.

2.5. Swiadomego dziatania na szkode Szkofy.
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2.6. Popetnienia czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z dziatalnoscig Szkoty.
2.7. Rodzice/opiekunowie prawni, pomimo pisemnych wezwan i wyznaczenia
odpowiedniego terminu, nie dostarczajqg wymaganej dokumentacji niezbednej do
zapewnienia uczniowi wtasciwej opieki, bezpieczerstwa lub organizacji procesu ksztafcenia.
2.8. Rodzice/ opiekunowie prawni zatajajq lub nie przekazujq informacji o stanie zdrowia
ucznia, w tym o przyjmowanych na state lekach lub innych okolicznosciach majgcych wptyw
na bezpieczeristwo ucznia podczas pobytu w szkole.

2.9. Rodzice/ opiekunowie prawni zalegajq z optatami za nauke (czesnym) pomimo

uprzedniego, pisemnego wezwania do zaptaty oraz bezskutecznego upfywu wyznaczonego

terminu.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty,
wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje po uzyskaniu informacji od Rodzicow
0 zapewnieniu uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole.

5. 0Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkota podejmuje
dziatania zmierzajgce do rozwigzanzia problemu, w szczegdlnosci prowadzi
rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz wzywa ich do usuniecia
przyczyn moggqcych stanowic¢ podstawe skreslenia.

5§38

Prawa i obowiqzki rodzicow

1. Rodzice wspdtdziatajg ze Szkotqg w zakresie wychowania, opieki i ksztatcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

2.1. Uzyskiwania informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu.

2.2. Znajomosci wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania.

2.3. Uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach wychowawczych.

2.4. Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Szkofe.

2.5. Sktadania wnioskdw i opinii dotyczqcych dziatalnosci Szkofy.

3. Rodzice sq zobowigzani do:

3.1. Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3.2. Wspdtpracy ze Szkotq w sprawach dotyczqcych edukacji i wychowania dziecka.

3.3. Biezgcego informowania Szkoty o istotnych okolicznosciach moggcych miec¢ wptfyw na

funkcjonowanie ucznia.

3.4. Przestrzegania postanowien Statutu oraz zasad obowiqzujgcych w Szkole.
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3.5. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus w terminie do 3 dni roboczych od dnia

powrotu ucznia do szkofy.

3.6. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do osobistego odebrania ucznia ze szkoty w
przypadku jego ztego samopoczucia lub wystgpienia objawdw chorobowych. Uczen nie
moze samodzielnie opusci¢ szkoty z powodu ztego samopoczucia, nawet za zgodq rodzica
wyrazongq telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3.7. W przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych rodzic (opiekun
prawny) jest zobowigzany do osobistego odebrania dziecka ze szkoty lub przekazania
informacji o zwolnieniu za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy. W wiadomosci nalezy wskazac godzine zwolnienia oraz zamiesci¢ oSwiadczenie o
wyrazeniu zgody na samodzielny powrdt dziecka do domu i przejeciu petnej
odpowiedzialnosci za jego bezpieczerstwo od momentu opuszczenia przez ucznia terenu
szkoty.

3.8. W sytuacjach nagtych, rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest poinformowac o
zwolnieniu sekretariat szkoty. Po dokonaniu zgfoszenia rodzic jest rowniez zobowigzany do
przestania za posrednictwem dziennika elektronicznego wiadomosci do wychowawcy,
zawierajqgcej informacje o zwolnieniu ucznia oraz o wczesniejszym poinformowaniu
sekretariatu szkoty.
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B rozpzIAL Vil

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

\§39

Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu podlegajg:

1.1. Osiggniecia edukacyjne ucznia.

1.2. Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngqtrzszkolne ma na celu:

2.1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie a takze trudnosciach i sposobach dalszego rozwoju.
2.2. Monitorowanie postepow ucznia w nauce.

2.3. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

2.4. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

2.5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2.6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

3.1. Formutowanie wymagarn edukacyjnych.

3.2.Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3.3. Ocenianie biezgce.

3.4. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

3.5. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

3.6. Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

3.7. Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

3.8. Ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach ucznia.
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1§40

Informowanie uczniow i rodzicow

1.

Na poczqtku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujqg uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1.1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen

klasyfikacyjnych.

1.2. Sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw.

1.3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

2.

klasyfikacyjnej.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz rodzicéw o:

2.1. Warunkach i sposobie oceniania zachowania.

2.2. Kryteriach oceniania zachowania.

2.3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

\§41

Jawnosé ocen

1

2.
3.
4

1§42

Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna ocena.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane uczniowi podczas zajec
edukacyjnych, a rodzicom/opiekunom prawnym do wglgdu na ich wniosek, w terminie i
miejscu uzgodnionym z nauczycielem lub podczas zebran i konsultacji. Prace pisemne
nie sq wydawane do domu i po okazaniu wracajq do nauczyciela, ktory przechowuje je
w dokumentacji szkolnej do korica danego roku szkolnego.

Dopuszcza sie wykonanie przez Rodzica/Opiekuna prawnego zdjecia, kserokopii, skanu
itp. prac swojego dziecka.

Dokumentacja dotyczqca oceniania udostepniana jest rodzicom zgodnie

z obowiqgzujgcymi przepisami.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.

2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie:

2.1. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.2. Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2.3. Opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2.4. Rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole.
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IKLAS YFIKACJA I OCENIANIE W KLASACH I-111

1§43

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sq ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowe.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna obejmuje informacje dotyczqce:

3.1. Osiggniec edukacyjnych ucznia.

3.2. Zachowania ucznia.

3.3. Indywidualnych predyspozycji i potrzeb rozwojowych ucznia.

I OCENIANIE W KLASACH 1V-VIII

544

1. W klasach IV-VIIl obowiqzujg nastepujgce oceny biezqce i klasyfikacyjne:

‘Ocena Skrot
celujgcy (6) cel
bardzo dobry (5) bdb
dobry (4) db
dostateczny (3) dst

dopuszczajgcy (2) dop
niedostateczny (1) ndst

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—"jako element wspierajgcy monitorowanie
aktywnosci, zaangazowania, systematycznosci, przygotowania do zajec oraz
wykonywania biezgcych zadan.

3. Zasady stosowania znakow ,+”i,—", w tym sposob ich przeliczania na ocene biezgcq,
okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania oraz przedstawia je uczniom
i rodzicom na poczqgtku roku szkolnego.

4. Nauczyciel moze stosowac oceny wyrazone stopniami z dodatkowymi oznaczeniami ,,+”

i,,=", z wytgczeniem oceny celujgcej z plusem i oceny niedostatecznej z minusem.
32



5.

1§45

24

Oceny klasyfikacyjne srddroczne, roczne i koricowe ustala sie bez znakow ,,+” i ,,-”.

Ocenianie bieigce

1.

2.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu informacji o osiggnieciach edukacyjnych.

Przy ustalaniu ocen nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

2.1. Prace klasowe i sprawdziany.
2.2. Kartkdwki.
2.3. Odpowiedzi ustne.

2.4. Aktywnos¢ na zajeciach.

2.5. Zadania praktyczne.

2.6. Projekty edukacyjne.

2.7. Osiggniecia ucznia.

3.

10.

Nauczyciel informuje uczniow o terminie pracy klasowej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Nauczyciel wpisuje termin pracy klasowej do terminarza w dzienniku elektronicznym
Librus, wskazujgc zakres materiatu obejmujqgcy dziat, rozdziat lub obszar tresci
objetych sprawdzianem.
W ciggu jednego dnia moze odbyc sie jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.
W przypadku zmiany terminu pracy klasowej odbywa sie ona w najblizszym
mozliwym terminie, uzgodnionym z uczniami, z uwzglednieniem organizacji pracy
szkoty oraz zasad dotyczgcych liczby prac klasowych w danym dniu/tygodniu.
Kartkowki nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi i obejmujqg zakres materiatu z
maksymalnie trzech ostatnich lekcji.
O mozliwosci  poprawy  kartkéwki,  zaréwno  zapowiedzianej,  jak
i niezapowiedzianej decyduje nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne.
Nauczyciel okresla, czy dana kartkdwka podlega poprawie, takze ustala warunki,
forme, termin oraz zakres poprawy. Zasady dotyczqgce mozliwosci poprawy
kartkowek zapowiedzianych i niezapowiedzianych muszg byc¢ okreslone przez
nauczyciela w zasadach oceniania z danego przedmiotu i podane uczniom
do wiadomosci.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisac pracy klasowej, to musi uczynic
to w terminie 2 tygodni od momentu pojawienia sie w szkole. W przypadku
niezaliczenia pracy klasowej, nauczyciel ma prawo wstawic ocene niedostateczng.
Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi nastgpic w ciggu 2 tygodni od
rozdania prac klasowych. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ z uczniem termin

zaliczenia tej pracy. Uczert moze poprawic jq tylko raz.
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11. Kazda ocena uzyskana przez ucznia z poprawy pracy klasowej jest wpisywana do
dokumentacji przebiegu nauczania, niezaleznie od tego, czy ocena z poprawy jest
wyzsza, taka sama czy nizsza od oceny uzyskanej w pierwszym terminie.

12. Uczenn ma prawo do poprawienia kazdej oceny z prac klasowych.

13. Oceny z prac pisemnych (nie dotyczy to kartkowek) wystawiane bedq wedtug
nastepujqgcej skali procentowej:

13.1. 100% - celujgcy

13.2. 99% - 90% - bardzo dobry

13.3. 89% - 75% - dobry

13.4. 74%- 50%- dostateczny

13.5. 49%- 36%- dopuszczajqcy

13.6. 35%- 0%- niedostateczny

14. Ocene uzyskanq z poprawy wpisuje sie do dziennika elektronicznego jako drugq
ocene, w odrebnej rubryce z adnotacjq ,,poprawa”, pozostawiajqgc jednoczesnie ocene
pierwotng. Przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej uwzglednia sie zaréwno ocene
pierwotng, jak i ocene uzyskanq z poprawy.

15. Skala procentowa nie dotyczy wypracowan z jezyka polskiego i dyktand.
Uczniowie, ktorzy posiadajq orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
(stwierdzona dysleksja) nie otrzymujq ocen z dyktand.

15. Liczba ocen w pdtroczu jest uzalezniona od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu:

15.1. 1 godzina tygodniowo ------- nie mniej niz 4 oceny w semestrze.
15.2. 2 godziny tygodniowo ------- 6 ocen.

15.3. 3 godziny tygodniowo ------- 8 ocen.

15.4. 4-5 godzin tygodniowo ------- 10 ocen.

16. Nauka religii i etyki jest organizowana zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa.

17. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny i odbywa sie na pisemny
wniosek (oSwiadczenie) rodzicow/opiekundow prawnych.

18. Uczen moze uczestniczyc: wytgcznie w zajeciach religii, wytgcznie w zajeciach
etyki, nie uczestniczy¢ w zadnym z tych zajec.

19. Zajecia religii/etyki organizowane sq w wymiarze 1 godziny tygodniowo, zgodnie
Z obowiqzujgcymi przepisami.

20. Zajecia z religii i etyki planowane sq bezposrednio przed rozpoczeciem
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ucznia lub bezposrednio po ich zakorczeniu, z
uwzglednieniem wyjgtkdow przewidzianych w przepisach prawa.

21. Ocena z religii/etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym zgodnie z
obowiqgzujgcymi przepisami prawa.

22. W czasie, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii lub etyki, szkota zapewnia
mu opieke, jezeli zajecia te odbywajq sie pomiedzy obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi.
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1§46

1§46

Prace domowe i dodatkowa aktywnosc ucznia

W klasach IV — VIl nauczyciel nie zadaje uczniom obowigzkowych pisemnych ani
praktycznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

Uczert moze w odpowiedzi na propozycje nauczyciela wykonac¢ dodatkowgq prace,

zadanie, projekt, prezentacje lub inng aktywnosé zwigzang z realizowanymi

tresciami edukacyjnymi.

Wykonanie dodatkowej pracy, o ktorej mowa w punkcie 2 moze zostac
uwzglednione przez nauczyciela przy ustalaniu oceny biezqgcej oraz klasyfikacyjnej
z danych zajec edukacyjnych, a w przypadku pracy o szczegdlnej wartosci
merytorycznej, samodzielnosci lub zaangaZzowaniu ucznia, moze przyczynic sie do
podwyzszenia oceny z danych zajec edukacyjnych, zgodnie z zasadmi oceniania
okreslonymi w Statucie.

Kazda dodatkowa praca ucznia podlega sprawdzeniu przez nauczyciela i jest
opatrzona informacjq zwrotnq, wskazujgcq w szczegdlnosci mocne strony
wykonanej pracy oraz elementy wymagajgce poprawy lub dalszego rozwoju.
Informacja zwrotna moze miec¢ forme pisemngq lub ustng, odpowiedniq do rodzaju
i zakresu wykonanej pracy.

Dodatkowa praca ucznia nie moze stanowic¢ obowigzkowego warunku uzyskania
okreslonej oceny ani powodowac obnizenia oceny w przypadku jej niewykonania.

Ustala sie ogdlne kryteria oceniania:

Ocena celujgca (6)

Uczen:
opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
samodzielnie i twdrczo wykorzystuje zdobytq wiedze w nowych sytuacjach;
sprawnie rozwiqzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci;
wykazuje inicjatywe w zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu zainteresowar;
bierze udziat oraz osigga sukcesy w konkursach, projektach lub innych
przedsiewzieciach edukacyjnych;
postuguje sie poprawnym jezykiem i wtasciwqg terminologiq przedmiotowg.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:
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opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania;
samodzielnie rozwiqzuje zadania o duzym stopniu trudnosci;
poprawnie stosuje zdobytg wiedze w praktyce;
sprawnie analizuje, porownuje i wycigga wnioski;
popetnia nieliczne, drobne bfedy.
Ocena dobra (4)
Uczen:
opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;
poprawnie wykonuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;
wykorzystuje wiedze w znanych sytuacjach;
potrafi samodzielnie rozwigzac wiekszos¢ problemow;
sporadycznie popetnia btedy, ktore potrafi poprawic¢ po wskazéwkach nauczyciela.
Ocena dostateczna (3)
Uczen:
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki;
wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
z pomocq nauczyciela rozwiqzuje trudniejsze problemy;
posiada wiedze umozliwiajgcq kontynuowanie nauki, cho¢ wystepujg braki;
popetnia btedy wynikajgce z niepetnego opanowania materiatu.
Ocena dopuszczajgca (2)
Uczen:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu minimalnym;
wykonuje jedynie najprostsze zadania, czesto z pomocq nauczyciela;
ma liczne braki w wiedzy, ktére jednak nie uniemozliwiajq dalszej nauki;
podejmuje préby wykonania polecen i zadarn;
wymaga statego wsparcia oraz dodatkowych wyjasnien.
Ocena niedostateczna (1)
Uczen:
nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;
nie potrafi wykonac najprostszych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;
nie wykazuje umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy;
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajq dalsze efektywne
ksztatcenie;
nie podejmuje prob uzupetniania brakéw lub odmawia wykonywania zadan.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

bra¢ pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajqgcych ze specyfiki tych zajec, w przypadku wychowania
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1§47

fizycznego takze systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnosci w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizycznej.

9. W przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia ma przede wszystkim forme zadarn praktycznych.

1§48

1. Dyrektor Szkoty zwalnia na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia z
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii, o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen, wydanej na czas okreslony.

549

1. Dyrektor Szkoty zwalnia na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia z realizacji
niektdrych zajec¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne problemy w
uczeniu sie, niepetnosprawnosc.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1.1. Srédrocznej i rocznej.

1.2. Koricowej.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

3.1. Obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng rocznq ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

3.2. Dodatkowych zajec edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale VIl programowo najwyzZszym.
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5.W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Przed rocznym (srédrocznym) zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzqcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuje ucznia
i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 3 tygodni przed klasyfikacjq.

7. Weryfikacja przewidywanej oceny:

7.1. Weryfikacja oceny z przedmiotu polega na przystgpieniu ucznia do testu w
wyznaczonym terminie przez Dyrektora Szkoty, nie wczesniej niz 7 dni i nie pdzniej niz 2 dni
przed planowanq radq klasyfikacyjng.

7.2. Test jest przygotowywany przez nauczycieli przedmiotu zgodnie z wymaganiami
metodycznymi. Przeprowadza i sprawdza go nauczyciel przedmiotu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

7.3. Ocena ustalona po uwzglednieniu wynikdw testu jest ocenq ostateczng. Mogq by¢
zastosowane jedynie procedury odwotawcze dotyczqce zarzutu o naruszeniu procedury
ustalania oceny lub dotyczqce egzaminu poprawkowego (wniosek o egzamin
poprawkowy).

7.4. Weryfikacja oceny zachowania moze nastgpic tylko w przypadku stwierdzenia nowych
okolicznosci nie uwzglednionych przez wychowawce, a ustalonych w trakcie rozmowy, w
ktorej biorq udziat Dyrektor Szkoty, wychowawca, rodzic ucznia i uczen.

7.5. Rozmowa w sprawie weryfikacji oceny z zachowania odbywa sie w ustalonym terminie
przez Dyrektora Szkoty (po uzgodnieniu z rodzicami), nie wczesniej niz 7 dni i nie pdzniej niz
2 dni przed planowangq radq klasyfikacyjng.

7.6. Ocena ustalona po rozmowie jest oceng ostateczng. Mogg by¢ zastosowane jedynie
procedury odwotawcze dotyczqce zarzutu o naruszeniu procedury ustalania oceny.

7.7. Od tak ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje. Dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

8.1. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych.

8.2. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

9. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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1§50

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania-wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajqg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty.

3. Poczqwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniq rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrq roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

I OCENIANIE ZACHOWANIA

1§51

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:

2.1. Wywiqzywanie sie z obowigzkow ucznia.

2.2.. Okazywanie szacunku innym osobom, w szczegolnosci nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty.

2.3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje wtasnych celow
rozwojowych.

2.4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nigq.

2.5. Dbatosc o kulture jezyka.

2.6. Dbatos¢ o bezpieczeristwo wtasne i innych osob.

2.7. Wspdtpraca i dbatosc¢ o dobre relacje z innymi.

2.8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;.

2.9. Okazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. W klasach IV=VIII ustala sie nastepujgce oceny zachowania:

3.1. Wzorowe.

3.2. Bardzo dobre.
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3.3. Dobre.

3.4. Poprawne.

3.5. Nieodpowiednie.

3.6. Naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wpfywu na:

4.1. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych.

4.2. Promocje do klasy programowo wyzszej.

4.3. Ukoriczenie Szkoty.

5. Szczegotowe zasady oceniania zachowania okresla odrebny dokument obowigzujgcy w
szkole. Wychowawca zapoznaje uczniow zasadami oceniania zachowania podczas pierwszej
godziny z wychowawcg w danym roku szkolnym. Fakt zapoznania sie z zasadami uczniowie
potwierdzajq wtasnorecznym podpisem. W przypadku nieobecnosci ucznia obowigzek
zapoznania go z zasadami spoczywa na wychowawcy w najblizszym, mozliwym terminie.
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B RrozpzIAL IX

EGZAMIN OSMOKLASISTY

|§52

Postanowienia ogdlne

1.

1§53

Uczniowie klasy VIII przystepujq do egzaminu 6smoklasisty na zasadach okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym.

Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Egzamin przeprowadza sie w terminach ustalonych przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Organizacja egzaminu

1.

|5 54

Za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w Szkole odpowiada Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor Szkoty realizuje zadania zwigzane z organizacjg egzaminu zgodnie z
procedurami ustalonymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjnqg oraz Okregowq
Komisje Egzaminacyjng.

Uczniowie, rodzice oraz nauczyciele sq informowani o zasadach przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty zgodnie z komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Dostosowanie warunkow i form egzaminu

1.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenia, opinie lub inne dokumenty uprawniajgce do
dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu korzystajq z

tych uprawnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dostosowanie warunkdw i form przeprowadzania egzaminu nastepuje na podstawie
dokumentow okreslonych w przepisach prawa oraz komunikatach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.



1§55

Wyniki egzaminu

1. Wyniki egzaminu dsmoklasisty sq ostateczne i nie stuzy od nich odwotanie, z
zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.
Wyniki egzaminu nie majg wptywu na ukoriczenie szkoty podstawowe;.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajq przepisy

prawa oraz komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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B rozDzIAE X

DZIAtALNOSC INNOWACYINA

1§56

1§57

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng majgcq na celu podnoszenie jakosci
pracy Szkoty oraz rozwijanie kompetencji uczniow.

2. Innowacje mogq obejmowac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg
oraz organizacyjng.

3. Innowacje mogq byc realizowane przez nauczycieli indywidualnie lub zespofowo.

4. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest w szczegdlnosci:

4.1. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4.2. Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia.

4.3. Doskonalenie metod pracy nauczycieli.

4.4. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

4.5. WdraZanie nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych.

1. Dziatalnos¢ innowacyjna moze byc¢ prowadzona we wspdtpracy z:

1.1. Uczelniami wyzszymi.

1.2. Placéwkami doskonalenia nauczycieli.

1.3. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1.4. Organizacjami spotecznymi.

1.5. Instytucjami kultury.

1.6. Innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnosc statutowq Szkoty.

2. O realizacji innowacji decyduje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.
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I ROZDZIAL XI WOLONTARIAT

1§58

1. W Szkole moze funkcjonowac Szkolny Wolontariat.
2. Celem wolontariatu jest:

2.1. Rozwijanie postaw prospotecznych uczniow.

2.2. Uwrazliwianie na potrzeby innych osob.

2.3. Ksztaftowanie postaw odpowiedzialnosci, solidarnosci i zaangazowania spotecznego.

2.4. Wspieranie inicjatyw o charakterze charytatywnym i spotecznym.

1§59

1. Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ prowadzona poprzez:

1.1. Akcje charytatywne.

1.2. Zbiorki rzeczowe i finansowe prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1.3. Pomoc osobom potrzebujgcym.

1.4. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

1.5. Udziat w przedsiewzieciach spotecznych i srodowiskowych.

2. Opiekuna Szkolnego Wolontariatu wyznacza Dyrektor Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla regulamin.
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B rozpziIAE x1I

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1§60
1. W Szkole organizuje sie dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez Szkote w celu
wspierania uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
1§61
1. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:
1.1. Przygotowanie uczniow do sSwiadomego planowania wtasnej sciezki edukacyjnej i
zawodowe;.
1.2. Poznawanie wtasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.
1.3. Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji.
1.4. Poznawanie rynku pracy i mozliwosci dalszego ksztafcenia.
1.5. Ksztaftowanie postawy uczenia sie przez cate zycie.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas:

2.1. Obowigzkowych zajec edukacyjnych.

2.2. Zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

2.3.
2.4.

Zajed z wychowawcg.
Spotkarn z przedstawicielami zawodow i instytucji rynku pracy.

2.5. Wycieczek zawodoznawczych.
1§62
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Realizatorami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sq nauczyciele,

wychowawcy, pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inne osoby wyznaczone
przez Dyrektora.
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B rozDzIAE XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

563

1. Statut jest podstawowym aktem wewnetrznym requlujgcym dziatalnosc¢ Szkofy.
2. Wszystkie requlaminy i procedury obowigzujgce w Szkole muszqg by¢ zgodne z

postanowieniami Statutu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowiqzujgce przepisy prawa.

\§64

1. Zmiany w Statucie mogq by¢ dokonywane z inicjatywy:

1.1. Osoby Prowadzqgcej.

1.2. Dyrektora Szkoty.

1.3. Rady Pedagogicznej.

2. Projekt zmian Statutu podlega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
3. Statut oraz jego zmiany uchwala i nadaje Osoba Prowadzqgca Szkofe.

1§65

1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

2. Statut udostepnia sie:

2.1. W sekretariacie Szkoty.

2.2. W bibliotece szkolnej, jezeli funkcjonuje.

2.3. Na stronie internetowej Szkoty, jezeli jest prowadzona.

566

1. Traci moc Statut Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej ,,Edukacja Przyjazna
Dziecku”w Zgierzu uchwalony przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu.
2. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeSnia 2026 r.
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