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ROZDZIAl 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Pierwsza Prywatna Szkole Podstawowa w Zgierzu
,» Edukacja Przyjazna Dziecku”;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 1., nr 256, poz.2572 z pdz. zm.);

3. Dyrektorze, Zastepcy Dyrektora, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, organach
Samorzadu Uczniowskiego — nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajace w Szkole;

4. Uczniach i Rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Pierwszej Prywatnej Szkoty
Podstawowej w Zgierzu” Edukacja Przyjazna Dziecku” oraz ich opiekunow prawnych;

5. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono szczegolnej opiece
jeden z oddziatow.
6. osobie prowadzacej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Miksa;

7. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty w Lodzi.



ROZDZIAl I

NAZWA I TYP SZKO1Y, JEJ CELE 1 ZADANIA

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Pierwsza Prywatna Szkota Podstawowa w Zgierzu” Edukacja Przyjazna
Dziecku” — zwana dalej szkota. Dopuszcza sie stosowanie skrotu PPSP w Zgierzu.

2. Szkota posiada siedzibe w Zgierzu przy ulicy 3 Maja 63.
3. Szkota jest niepubliczng szkota podstawowa, posiadajaca uprawnienia szkoty publicznej.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Statut szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ szkoly i oddziatow
przedszkolnych. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.

§2

1. Cele i zadania :
1.1. szkota jest oSmioletnia, prowadzi ksztalcenie w klasach 1-8

1.2. szkota realizuje programy ksztalcenia ogélnego w przypadku oddzialéw 1-8 z
mozliwoscig stosowania elementéw pedagogiki Marii Montessori;

1.3. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoly publicznej;

1.4. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow;

1.5. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalona dla szkot publicznych;

1.6. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.



1.7. umozliwia dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng w zaleznosci od potrzeb
rozwojowych uczniow, odpowiednich kwalifikacji nauczycieli do zorganizowania takiej
dziatalnosci i mozliwosci Szkoty;

1.8. szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej;

1.9. podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

a) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

- zajecia, o ktorych mowa w pkt. 9b, organizowane sa dla uczniéw klas VII i VIII;

1.10. zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

1.11. promuje wartosci uniwersalne ( tolerancja, dobro, szacunek, odpowiedzialnosc¢ za siebie
iinnych);

1.12. dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, harmonijnej realizacji zadan wspierajac
indywidualne mozliwosci ucznia i aktywnos¢ twoércza;

1.13. przygotowuje ucznia do samodzielnego myslenia i dziatania we wspdtczesnym
swiecie;

1.14. stymuluje postawy prozdrowotne i ekologiczne uczniow;

1.15. integruje wychowawcze dzialania szkoty i rodziny.



ROZDZIAl I
0SOBA PROWADZACA SZKOLE

§3
1. Osoba prowadzaca szkole jest Agnieszka Miksa.

§4

2. Zakres zadan osoby prowadzacej szkofle:

2.1. sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia;

2.2. zapewnia warunki sprzyjajace funkcjonowaniu szkoty;

2.3. dokonuje oceny dziatalnosci szkoty na podstawie sprawozdania przygotowanego przez
Dyrektora Szkoty;

2.4. nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

2.5. rozstrzyga spory organdow Szkoty;

2.6. nadaje Statut oraz wprowadza w nim zmiany na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.7. ustala wysokos$¢ czesnego za nauke i wysokos¢ innych optat;

2.8. zarzadza majatkiem Szkoty.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5

Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna
2. Spotecznymi organami sa: Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski

3. Zastepca Dyrektora i inne stanowiska kierownicze w Szkole



§6

1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1.1. kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
1.2 sprawuje nadzdr pedagogiczny;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
1.5. gospodaruje mieniem szkoty i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

1.6. odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
Specjalnego ucznia;

2. Dyrektor pelnigc swa funkcje nie traci statusu nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Skresdlenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacymi nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

4.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Kodeksem
Pracy;

4.2. przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

4.3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Osoby Prowadzacej i Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Osoba Prowadzaca, Rada
Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony
nauczyciel.

7. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzania tych funkgji dokonuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Osobe
Prowadzaca i Rade Pedagogiczna. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska wykonuja zadania
zgodne z ustalonym podziatem kompetencji i obowiazkow, a w szczegdlnosci wicedyrektor:



7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci;

powiadamia obwody szkolne o spetnieniu obowiazku szkolnego przez uczniow;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku

planuje i nadzoruje imprezy i uroczystosci szkolne;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

przewodzi pracom komisji inwentaryzacyjnej;

uczestniczy w naborze uczniow do szkoly.

8. Do zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy ponadto:

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

zawieranie i rozwiazywanie umow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
zlecanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne, sprzet i inne rzeczy niezbedne do realizacji
zadan statutowych szkoty;

zapewnienie warunkow dla dziatalno$ci organéw szkoty;

przyznawanie uczniom ulg, wyrdznien, nagrdd;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wnioskow

wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

9. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

10.

11.

12.

13.

organow szkoly (nauczycieli, rodzicow, uczniéw).

Dyrektor stanowi pierwsza instancje w rozstrzyganiu problemdw i sporow.
Funkgje Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Po uplywie powyzszego czasu Osoba Prowadzaca moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji

Dyrektora Szkotly na kolejne okresy zatrudnienia na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozydji zespolu nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych ustala:

a)

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow;

c¢) gromadzenie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych

i innych materialéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;



d) czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

14. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespolu nauczycieli moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz zmiany
materialdw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

b) uzupelni¢ zestaw podrecznikdw lub materialéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

15. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

RADA PEDAGOGICZNA
§7

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie ( pétroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikacji i promowania ucznidw, po zakoniczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania musza by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
Odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie o porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

7.1. zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

7.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

7.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowagji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

7.4. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego dla doskonalenia pracy Szkoty;

7.5. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7.6. zatwierdzenie protokoldw z Rad Pedagogicznych.



8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

8.1. organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8.2. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

8.3. szkolny zestaw programow nauczania;

8.4. szkolny zestaw podrecznikow;

9. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowac do osoby prowadzacej szkote w sprawie zmian w
statucie.
W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej -
sprawe rozstrzyga Osoba Prowadzaca Szkole w ciagu 14 dni.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Osoby Prowadzacej o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkgji
kierowniczej w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany
przeprowadzic¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic strony o jego wyniku w ciaggu
14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem szkoty
lub innymi przepisami prawa sa niewazne i wstrzymane jest ich wykonanie przez
Dyrektora Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane

15. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do dbania o dobre imie Szkoty.

17. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy Rada Pedagogiczna, a innymi organami szkoty
rozstrzyga je Dyrektor Szkoly z zastrzezeniem ust. 10.

18. Jezeli spdr, o ktérym mowa w ust. 17, nie zostanie rozstrzygniety przez Dyrektora lub
dotyczy Dyrektora, rozstrzyga go — na wniosek przynajmniej jednej z zainteresowanych
stron — Osoba Prowadzaca.

19. Rada Pedagogiczna do realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust.7 moze tworzy¢ komisje i
zespoly oraz okresli¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego komisji lub zespotu
powotuje Dyrektor.

20. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



RADA RODZICOW

§8

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicdw, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw, wybrana
w tajnym glosowaniu.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

6. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora, innych organéw szkoty i organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
w ramach swoich kompetengji.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy zatwierdzenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna :
7.1. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;
7.2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

8. Opiniuje zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

9. Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.



SAMORZAD UCZNIOWSKI

59

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza przedstawiciele wybrani przez uczniow
w tajnym glosowaniu.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla jego regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Zadaniem Samorzadu jest organizowanie zycia szkolnego uczniow uczeszczajacych do szkoty,
we wspolpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi organami szkoty.

5. Opiekunem Samorzadu jest wybrany nauczyciel Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

ROZDZIAl V
ORGANIZACJIA SZKOTY

§10

1. Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowiazujace w o$wiacie publiczne;j.
2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty 1- 8.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetna strukture oddziatow.

4. Liczebno$¢ danego oddzialu nie powinna by¢ wigeksza niz 18 uczniow w oddziale szkolnym
z zastrzezeniem zapisOw zawartych w umowach o swiadczeniu ustug edukacyjnych.

4.1. Liczba uczniow w oddziale szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz o 2 uczniow za zgoda Dyrektora Szkoly. Oddziat moze funkcjonowac ze zwiekszona
liczba uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4.2. Jezeli liczba uczniow zostanie zwiekszona Dyrektor moze zatrudnié asystenta nauczyciela.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy lub dokonywac faczenia grup na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania lub innych uzasadnionych potrzeb wynika taka koniecznosc.

6. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym opracowuje Dyrektor
Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy szkofe.



7. Na podstawie arkusza organizacji szkoty ustalony jest tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
nadobowigzkowych zajec¢ lekcyjnych i innych.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

8.1. obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
8.2. dodatkowe edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

8.3. zajecia dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

8.4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8.5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

8.6. formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne, np.
nauka religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie;

8.7. zajecia edukacyjne, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach I - IIT
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad zajec.

11. Mozliwe jest odpracowywanie zajec¢ szkolnych w dni wolne od pracy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly ma prawo zmienic rozktad zajec¢ lub oglosi¢ dzien wolny od zajec z
uzasadnionych powodow. Moze takze wprowadzi¢ dodatkowe formy zajec¢ dla nauczycieli i
uczniéw wiazace si¢ z praca dydaktyczno — wychowawcza.

13. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia nastepnego roku i sklada

si¢ z dwoch poétroczy (okresow).
Termin I potrocza wyznaczany jest w kalendarzu danego roku szkolnego.

14. Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach jezyka niemieckiego jako dodatkowego
przedmiotu nauczania poczawszy od klasy czwartej.

15. Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia
z dodatkowego przedmiotu.

16. Dla uczniow, ktérzy musza diuzej przebywac w szkole organizuje si¢ opieke $wietlicowa.

17. Na terenie szkoty moga by¢ zorganizowane positki dla dzieci.



a) Dyrektor Szkoty po konsultacji z osoba prowadzaca ma mozliwos¢ tymczasowego
zwolnienia rodzicow/opiekundéw z czesciowych lub catkowitych optat za positek
w przypadku szczegolnie uzasadnionych sytuacji losowych.

18. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru zgromadzonego w szkole.
19. Nadzor pedagogiczny nad szkola petni Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
20. Tryb rozstrzygania sporow;

a) I instancja (wewnatrz klasy) — uczniowie, nauczyciele, rodzice najpierw kieruja skargi
do wychowawcy klasy;

b) Il instancja (wewnatrz szkoty) — uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni,
rodzice nastepnie kieruja skargi do Dyrektora Szkoty;

¢) Il instancja (wewnatrz organu prowadzacego) — organy szkoty przy braku mozliwosci
rozstrzygniecia sporu po wyczerpaniu trybu rozstrzygania sporéw kieruja skargi do
osoby prowadzacej.

ROZDZIAl VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOtY

§11

1. Nauczyciel w szkole zatrudniony jet zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto posiada uprawnienia
do awansu zawodowego zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

3. Warunkiem zatrudniania na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktdre sa ustalone w przepisach
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonania innych zadan zwiazanych z organizacja procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekuriczego w wymiarze do 40 godzin
tygodniowo, wliczajac w to obowigzujace go pensum dydaktyczne. Zakres zadan okresla
Regulamin Pracy.

5. Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacje zaje¢, lustracje sal, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikow, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektéw, plandéw nauczania, itp.).
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Karta Nauczyciela.



6. Wynagrodzenie nauczyciela okresla Regulamin Wynagrodzenia i Premiowania oraz decyzje
ptacowe Dyrektora Szkoty.

§12

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne w zaleznosci
od potrzeb.

2. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

2.1. dobdr, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnego zestawu programow
nauczania;

2.2. przeprowadzanie corocznej ewaluacji wewnetrznej szkoty;

2.3. integrowanie tresci przedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne;

2.4. opracowywanie narzedzi badawczych;

2.5. pomoc Dyrektorowi w monitorowaniu pracy szkoty;

2.6. opracowywanie i organizowanie konkurséw i imprez uczniowskich;

2.7. tworzenie, uzupelnianie listy niezbednych pomocy dydaktycznych;

2.8. aktywny udzial w promowaniu dziatalnosci szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy na wniosek zespotu powotany przez Dyrektora.

§13

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

2.1.realizacja Programu Profilaktyczno - Wychowawczego w przydzielonych mu oddziatach
a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2.2. nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych

jego opiece uczniow;

2.3. opracowanie rozkltadéw (plandw) nauczania wedtug wskazdwek Dyrektora Szkoty lub
zasad wypracowanych przez Rade Pedagogiczna szkoty;

2.4. ustalanie kryteriow ocen z zakresu wiadomosci z nauczanego przedmiotu oraz zapoznanie
z nimi uczniow i rodzicow;

2.5. umozliwienie uczniom samooceny;
2.6. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, a takze
przygotowanie do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i

imprezach sportowych;

2.7. udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;



2.8. zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
innych organizowanych przez szkote;

2.9. dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mu mienie, wystroj sali lekcyjnej zgodnie z realizowana tematyka i pora
roku, ponadto sporzadzanie rejestréw inwentaryzacyjnych;

3.0. wspoldziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
ksztalcenia uczniow;

3.1. obowiazkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,
a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§14

WYCHOWAWCA

1. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly powierza nauczycielom
,, wychowawstwo” jako szczegdlna opieke wychowawcza nad klasa.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

2.1. tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2.2. otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;

2.3. ukazywanie odpowiedniej postawy zyciowej;

2.4. pomoc w organizowaniu zycia powierzonej klasy;

2.5. wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatart dydaktyczno — wychowawczych;

2.6. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéow, systematyczne informowanie ich
o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, wiaczanie ich w zycie szkoty, realizacje programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

2.7. zaznajomienie rodzicdw i uczniéw swojej klasy z Wewnetrznym Systemem Oceniania
w szkole oraz inng dokumentacja szkoty;

2.8. prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.

3. Wychowawca opracowuje spdjne programami w szkole tresci i formy zajec tematycznych
na godzinach wychowawczych i innych.



§15

1. Nauczyciele majq prawo do :

a) formutowania innowagji pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty i
Rade Pedagogiczna;

b) decydowaniu o wyborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow;

¢) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem uwzgledniajac Wewnetrzny
System Oceniania.

§16

1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
a) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonym im uczniow;

b) bezpieczenstwo powierzonych im opiece ucznidéw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie.

§17

1. Do pelnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w Szkole zatrudniony moze
by¢ psycholog i pedagog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego nalezy:
2.1. prowadzenie zadan i dziataii diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniéw;
2.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;
2.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawania potrzeb;
2.4. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci;
2.5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

2.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.



3. Psycholog szkolny lub pedagog szkolny, oprdcz zadan okreslonych zakresem obowiazkow,
uczestniczy w ksztalttowaniu interpersonalnych stosunkéw miedzy nauczycielami i uczniami
oraz bierze czynny udziatl w realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego Szkoly.

4. Psycholog szkolny lub pedagog szkolny dokumentuje swoja prace i w oparciu o
dokumentacje sktada sprawozdanie ze swojej pracy na koniec drugiego okresu.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Pracownikéw niepedagogicznych Dyrektor zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow
Prawa Pracy.

2. Zakres obowiazkdéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor
Szkoty oraz Regulamin Pracy.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ( administracji i obstugi) okresla
Regulamin Wynagrodzenia im Premiowania oraz decyzje ptacowe Dyrektora Szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspottworza wspodlnoty szkoty. Maja tez obowiazek

wypelniac¢ swe zadania w sposéb ukazujacy prawidltowe i przyjazne funkcjonowanie
szkoty.

ROZDZIA} ViI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
UCZEN MOZE BYC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOtY

PROCEDURY I ZASADY PRZYJMOWANLA UCZNIOW DO SZKOtY

8§19

1. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty i dziecka do oddziatu przedszkolnego jest peina
akceptacja przez rodzicow koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej szkoty oraz jej
postanowien statutowych.

2. Do szkoty moze by¢ zapisany:
a) kazdy uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy;
b) do oddziatu I — uczen, ktéry przejdzie pozytywnie rekrutacje;



. Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie cywilno — prawnej umowy o
$wiadczeniu ustug edukacyjnych zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka, a Dyrektorem
Szkoly w nieprzekraczalnym terminie dwdch tygodni.

. Przy naborze uczniéw do szkoty decyduje pozytywne przejscie rekrutacji, z uwzglednieniem
ust. 3.

. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, przyjmuje sie nastepujace
kryteria przyjecia do szkoty:

5.1. do oddziatu pierwszego dostarczenie przez rodzicéw informacji o dojrzatosci szkolnej
dziecka uzyskanej z przedszkola ze szczegdlnym okresleniem rozwoju w sferze
poznawcze i spoteczno — emocjonalnej oraz informacji o wydanych orzeczeniach lub
opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz pozytywne przejscie rekrutacji;

5.2. dostarczenie Swiadectwa z danej klasy i pozytywne przejscie rekrutacji;

5.3. dostarczenie przez rodzicdw orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

(w przypadku, gdy taka opinia zostata wydana ).
. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego, jezeli beda wolne
miejsca i pozytywnie przejda rekrutacje.

§20

PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEn MOZE ZOSTA¢ SKRESLONY Z
LISTY UCZNIOW SZKOtY

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadku:
1.1. niegodnego postepowania, dziatania na szkode szkoty, po uprzednim zastosowaniu kar
przewidzianych w Statucie Szkoty;
1.2. opuszczenia znacznej liczby godzin bez usprawiedliwienia-powyzej potowy w danym
potroczu;
1.3. zaleganie z optata czesnego przez kolejne dwa miesigce.

. Skredlenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczneji po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. W kazdym przypadku skres$lenia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym Dyrektor Szkoty
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty publicznej, w ktérej obwodzie uczer mieszka, w celu
umozliwienia skutecznej kontroli dopelnienia przez rodzicow dalszej realizacji obowiazku
szkolnego.



§21

1. Uczen ma prawo do :

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1.2. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

1.3. swobody wyrazania mysli i przekonan przy poszanowaniu praw innych w Szkole;

1.4. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce poprzez oceng opisowq oraz
cyfrowa;

1.5. zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych ( zajecia wyrdwnawcze, zajecia
dodatkowe, itp. )

1.6. powtorzenie raz danej klasy w calym cyklu ksztalcenia.

2. Uczen posiada uprawnienia:

2.1. do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych ( kotach zainteresowan, itp.)

2.2. do udzialu w wycieczkach, ,zielonych szkotach”, imprezach, uroczystosciach
organizowanych przez szkote;

2.3. do korzystania z okresu ochronnego - 2 tygodnie — w przypadku ucznia nowo przybylego
do szkoty w ciagu roku szkolnego.

3. Uczniowie majq prawo do wybierania Samorzadu Uczniowskiego i opracowania Kodeksu
ucznia.

§22

1. Uczerr ma obowiazek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1.1. przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

1.2. szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos¢ innych oséb;

1.3. przeciwstawiac si¢ objawom brutalnosci;

1.4. dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow;

1.5. dba¢ o dobro, fad i porzadek w szkole;

1.6. bra¢ aktywny udzial w zajeciach i uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji i wykonywac
prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

1.7. przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfikacji ich
przeznaczenia ( pracownie, szatnia, zajecia w-f );

1.8. godnie reprezentowac szkofe.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktdry ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajaca w miejscu jej dokonania.



4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skoriczonych
zajeciach. Szczegdtowy zakres obowiazkow dyzurnych ustalajg uczniowie z wychowawca
klasy.

5. Kazdy uczenr ma obowiazek korzystac z szatni. W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica

8. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka
(zeszytu do korespondencji), jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt
ze szkota.

9. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica lub
opiekuna prawnego w ciagu tygodnia od ustania przyczyny nieobecnosci.

§23

1.Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory powinien nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji;
¢) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowaweca klasy lub
Rada Pedagogiczna.
2.Ubior codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
a) w doborze stroju i fryzury nalezy zachowac umiar pamietajac, ze szkola jest miejscem
nauki i pracy;
b) uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu;
¢) uczent ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§24

NAGRODY I WYROZNIENLA

1.Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoty przyznaje si¢ nagrody i wyroéznienia.
a) wszyscy uczniowie klas I-III otrzymuja na zakoniczenie roku szkolnego nagrody ksiazkowe;
b) uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskuja na swiadectwie $rednia ocen z zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 i co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania, otrzymuja nagrody
ksigzkowe;
¢) uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskuja na $wiadectwie $rednia ocen z zajec¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 i wzorowa ocene z zachowania, otrzymuja Swiadectwo z wyroznieniem i
nagrody ksigzkowe.
2. Rada Pedagogiczna premiuje ucznidéw w ciggu roku szkolnego za:
a) wzorowe zachowanie;
b) aktywny udzial w zyciu szkoty;
¢) szczegodlne osiagniecia;



3. Nagrody i wyroznienia przyznawane sa w postaci:
a) zapisu w kronice szkolnej;
b) pochwaty udzielonej na apelu;
¢) listu gratulacyjnego dla rodzicéw;
d) listu pochwalnego dla ucznia.
4. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie.
5. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢
na swiadectwie szkolnym.

§25

KARY

1. W przypadku nieodpowiednich zachowan ucznia podczas zaje¢ lub przerw, nauczyciel moze
Zastosowac srodki dyscyplinujace, takie jak:
1.1. przydzielenie uczniowi dodatkowego zadania do wykonania — w okreslony m terminie,
przy czym:
a). zadanie moze by¢ dtugoterminowe, np.: wykonanie pomocy dydaktycznej,
udzial w czynnos$ciach zwiazanych z organizowanymi imprezami;
b). nauczyciel decyduje, gdzie zadanie ma by¢ wykonane: w domu czy w szkole we
czasie zajec Swietlicowych;
¢). w przypadku, gdy zadanie ma by¢ wykonane w czasie zaje¢ swietlicowych, uczen
ma obowiazek okresli¢ dzien, w ktérym zostanie w $wietlicy i wykona zadanie
(dzien ten nie moze przypadac pozniej niz do pieciu dni roboczych od wyznaczenia
kary).
1.2. wyznaczenie pracy porzadkowej na terenie szkoty ( np. prace czystosciowe,
porzadkowanie ksiazek na potkach w klasach, naprawa zniszczonych ksiazek itp.);
1.3. czasowe wylaczenie ucznia z aktywnego udziatu w lekcji ( wyznaczenie
odosobnionego miejsca w klasie celem wyciszenia); w takim przypadku uczen ma
obowiazek samodzielnie uzupetnic fragment zajecia, z ktorego zostat wytaczony;
2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
a). upomnienie lub nagane wychowawcy klasy;
b). nagane wychowawcy klasy w obecnos$ci Dyrektora Szkoty i rodzica
(opiekuna prawnego ucznia); w przypadku nieobecnosci w danym terminie
powiadomionego rodzica ( opiekuna prawnego), nagana zostaje udzielona;
). czasowe pozbawienie przystugujacych uprawnien;
d). upomnienie przez Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy.
e). nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem dotyczacym przeniesienia ucznia do szkoty
rejonowe;.
3. Nagane Dyrektora Szkoty udziela si¢ na wniosek wychowawcy klasy w oparciu o
udokumentowane uzasadnienie potrzeby udzielenia takiej kary.
4. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
5. Od natozonej kary rodzice ucznia (opiekunowie prawni) maja prawo odwotac sie w formie
pisemnego uzasadnienia do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od uzyskania informacji o
natozonej karze ( dotyczy kar w postaci nagan Dyrektora).



6. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Uczniowskiego Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ustepie 5, w
w ciggu 3 dni i postanawia:

a). oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

b). odwotac kare;

¢). zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
8. Spory pomiedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§26

RODZICE

1. Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze w zakresie
nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

a). znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
w klasie i w szkole;

b). znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

¢). uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ( jego postepow,
ewentualnych trudnosci w nauce, zachowania w szkole) w czasie zebran klasowych —
przynajmniej 3 razy w roku;

d). uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

e). wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzdr pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 27

1. Rodzice moga tworzy¢ , grupe wsparcia” na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty
a w szczegolnosci:

a). pobudzania do organizowania form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
b). wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i szkolnym;
¢). gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty ( darowizny,
imprezy dochodowe, sponsorowanie wybranych zadan szkoty itp.).



§28

1. Obowiazkiem rodzicédw jest akceptowanie warunkéw i sposobu funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci:

a) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

b) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
pelnomocnika wzglednie samodzielny powrot dziecka do domu wymaga pisemnego
o$wiadczenia rodzicoéw;

¢) przestrzeganie obowigzujacego w szkole statutu i stosowanie sie do oglaszanych przez
dyrektora komunikatow;

d) wspodltdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowiazkéw szkolnych w § 22, a w
szczegolnosci przejawiania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
rodzice dziecka zobowigzani sg do systematycznych kontaktéw a wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym oraz respektowania ich zalecen.

3. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych stwierdzonych przez pedagoga
szkolnego, zobowiazuje si¢ rodzicow do kontaktéw z instytucjami wspomagajacymi
wskazanymi przez szkole i dostarczania wydanych przez nie opinii.

4. W przypadku nie przedstawienia przez rodzica opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, szkota
potraktuje to jako odmowe wspotpracy, co stanowi¢ moze podstawe do wystapienia
z wnioskiem rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadaja materialnie za szkode, ktdrg uczen
wyrzadzit.

5§29

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY NAUCZYCIELAMI 1 RODZICAMI

1. W przypadku zaistnienia konfliktu na linii nauczyciel — rodzic, Dyrektor Szkoty podejmuje
dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu i doprowadza do ugody stron:

a). przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielem i rodzicem;

b). w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;

©). jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem;

d). po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli strony nie dojda do
porozumienia podejmuje decyzje w sprawie.



2. Od decyzji Dyrektora niezadowolona strona moze odwolac si¢ w terminie trzech dni od
zapoznania si¢ z decyzja Osoby Prowadzacej, ktdra rozstrzyga sprawe, ewentualnie
w dalszej kolejnosci do Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

3. Podejmujac decyzje zaréwno Dyrektor, jak i organ prowadzacy szkole, zapewnia:
a). zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty;
b). zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoly,

). zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspodtpracy z rodzicami.

4. W przypadku odwotania si¢ rodzica lub nauczyciela do Kuratorium, przejmuje ono sprawe,
a Dyrektor sktada wyjasnienie.

5. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

ROZDZIA!l VIl
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

L. ZASADY, WARUNKI ORAZ SPOSOB OCENIANLA UCZNIOW
SZKOHtY.

§30
1. Ocenianiu podlegaja:

a). osiggniecia edukacyjne;
b). zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpatrywaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3.Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.



§ 31

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
Wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
2.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2.3. udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

2.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

2.5. dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen kwalifikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3.2. ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3.3. ustalenie biezacych i Srodrocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych i
zaje¢ dodatkowych edukacyjnych oraz rocznej oceny kwalifikacyjnej z zachowania;
3.4. przeprowadzenie egzamindw kwalifikacyjnych;
3.5. ustalenie rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny kwalifikacyjnej z zachowania;
3.6. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych
i rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania;
3.7. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§32

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw

( zapis w zeszycie przedmiotowym) oraz ich rodzicow /opiekundw prawnych

na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
kwalifikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
Rodzicow ( opiekunéw prawnych) o:
a). warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b). warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
kwalifikacyjnej zachowania;

§33

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Nauczyciel ustala z zespolem klasowym jawnosc¢ lub utajnienie ocen na forum klasowym.
3. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna ocena.

4. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego (e-dziennik).
5. Ocena biezaca jest wylacznie sygnatem i bodZcem do dalszej pracy, informuje,
aprobuje lub ostrzega ucznia.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow( opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalona
ocene.
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
6.1. przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
6.2. wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
6.3. W przypadku uzasadniania rocznych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteridéw ocen z zachowania.
7. Sprawdzona i oceniona pisemna praca ucznia jest udostepniana uczniowi na lekgji,

na ktorej jest oddawana i omawiana.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane Rodzicom/Opiekunom
prawnym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniach szkolnych:
8.1. w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw, ktére odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

8.2. w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umodwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

8.3. dopuszcza si¢ wykonanie przez Rodzica/Opiekuna prawnego zdjecia, kserokopii,

skanu itp. prac swojego dziecka.



9. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow
/prawnych opiekunéw. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz

wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

§ 34

1.Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2.Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia:

2.1.posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

2.3.posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe),
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

2.4.nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1- 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznaniu indywidual-
nych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,

2.5. posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

§35

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
pod uwage szczegdlnosci bra¢ wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$ci w dziataniach szkoty
na rzecz kultury fizyczne;j.



2. W przypadku muzyki, plastyki, zajec artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

§36

1. Dyrektor Szkoty zwalnia na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii,
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej na czas
o kreslony w tej opinii.

§37

1.Dyrektor Szkoly zwalnia na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia z realizacji
niektorych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne problemy
W uczeniu sie, niepelnosprawnos¢.

2.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony”.

§38

1. Uczen podlega klasyfikagji:

1.1. srédrocznej i rocznej;
1.2. konicowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w statucie szkoty.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:



a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

4. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w oddziale VIII programowo najwyzszym.

5.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikagji srddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Przed rocznym ( $rodrocznym) zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuje
ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych
(Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 3 tygodni przed klasyfikacja.

7. Weryfikacja przewidywanej oceny:

7.1. weryfikacja oceny z przedmiotu polega na przystapieniu ucznia do testu w
wyznaczonym terminie przez Dyrektora Szkoly, nie wczesniej niz 7 dni i nie
pozniej niz 2 dni przed planowana rada klasyfikacyjna

7.2. testjest przygotowywany przez nauczycieli przedmiotu zgodnie z
wymaganiami metodycznymi. Przeprowadza i sprawdza go nauczyciel
przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

7.3. ocena ustalona po uwzglednieniu wynikow testu jest oceng ostateczna.

Moga by¢ zastosowane
jedynie procedury odwotawcze dotyczace zarzutu o naruszeniu procedury ustalania
oceny lub dotyczace egzaminu poprawkowego ( wniosek o egzamin poprawkowy ),

7.4. weryfikacja oceny zachowania moze nastapi¢ tylko w przypadku stwierdzenia nowych
okolicznosci nie uwzglednionych przez wychowawce, a ustalonych w trakcie rozmowy,
w ktdrej biorg udzial Dyrektor Szkoty, wychowawca, rodzic ucznia i uczen;

7.5. rozmowa w sprawie weryfikacji oceny z zachowania odbywa sie w ustalonym terminie
przez Dyrektora Szkoty ( po uzgodnieniu z rodzicami ), nie wczesniej niz 7 dni i nie pdzniej
niz 2 dni przed planowana rada klasyfikacyjna;

7.6. ocena ustalona po rozmowie jest ocena ostateczna. Moga by¢ zastosowane jedynie
procedury odwotawcze dotyczace zarzutu o naruszeniu procedury ustalania oceny;

7.7. od tak ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje. Dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom;

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;



9. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§39

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srédroczna i roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania-wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§40

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali 1-6.

2. Roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

2.1. stopien celujacy - 6;

2.2, stopien bardzo dobry -5
2.3. stopien dobry -4

2.4. stopien dostateczny — 3
2.5. stopien dopuszczajacy — 2
2.6. stopien niedostateczny —1

3. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi zgodnie z Regulaminem Oceniania WiadomoSsci i Umiejetnosci uczniow klas I-111.

4. Biezacego oceniania osiagnie¢ uczniow dokonuje si¢ systematycznie i stosownie do wymagan
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania na podstawie:

a) POZIOMIE WIEDZY, ktory obejmuje:

- wypowiedzi ustne;
- wypowiedzi pisemne;
- ¢wiczenia praktyczne wykonywane na zajeciach przedmiotowych.



b) POZIOMU UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSCI uczniéw, ktéry obejmuje:
- aktywnos¢;
- przygotowanie do lekgji, w tym umiejetno$¢ korzystania z dodatkowych zrodet;
- umiejetnos¢ pracy w grupie ( w zaleznosci od specyfiki przedmiotu );
- prace domowe;
- prace nadobowiazkowe.

. Oceny biezace dotyczace poziomu wiedzy wystawiane sa w skali cyfrowej: 1-6, inne dziedziny
aktywnosci i umiejetnosci uczniow formutowane beda na podstawie ,, pluséw i minusow”.

a) trzy plusy otrzymane za: aktywnos¢, przygotowanie do lekgji, umiejetnos¢ pracy w grupie
- upowazniaja ucznia do otrzymania oceny bardzo dobrej;

b) trzy nieodrobione przez ucznia pracy domowej upowaznia nauczyciela do postawienia
oceny niedostatecznej;

¢) wiedza i umiejetnos$ci ucznia sa sprawdzane w formie wypowiedzi ustnych lub pisemnych,
tj. prac klasowych i kartkowek.

KARTKOWKA - obejmuje materiat z trzech ostatnich lekdji.

PRACA KLASOWA - obejmuje wigksza parti¢ materiatu, np. jeden dziat

a) tydzien przed zapowiedziang praca klasowa nauczyciel jest zobowigzany poinformowac
uczniow o formie i zakresie materialu obejmujacego sprawdzian oraz odnotowanie tego
faktu w dzienniku( e-dziennik)

b) w ciagu tygodnia moga by¢ maksymalnie 3 prace klasowe, ale tylko 1 praca klasowa
w ciagu dnia, nie dotyczy kartkowek sprawdzajacych biezaca wiedze z przedmiotu.

¢) oddawanie sprawdzonych i ocenionych prac klasowych nastepuje w okresie do 2 tygodni
od dnia napisania, kartkowek do 1 tygodnia, natomiast dtuzszych prac stylistycznych,
jak np. wypracowania i egzaminy probne do 3 tygodni.

¢) jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisac pracy klasowej, to musi uczynic to w
terminie 2 tygodni od momentu pojawienia si¢ w szkole. W przypadku niezaliczenia
pracy klasowej, nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocene niedostateczna;

d) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi nastapi¢ w ciagu 2 tygodni od
rozdania prac klasowych. Nauczyciel jest zobowiazany ustali¢ z uczniem termin
zaliczenia tej pracy. Uczen moze poprawiac tylko raz.

W przypadku poprawiania oceny do sredniej liczona jest ocena poprawiona,
pod warunkiem, ze poprawiona jest wyzsza od poprawiane;.

e) uczert ma prawo do poprawienia kazdej oceny z prac klasowych;

f) oceny z prac klasowych ( nie dotyczy to kartkdwek ) wystawiane beda wedtug nastepujacej
skali procentowej:



-100% - 90%  -------- bardzo dobry

-89%-70%  -------- dobry

-69% -50%  =--m--e- dostateczny
-49% -35%  =memeee- dopuszczajacy
-34%-0% mee——ee- niedopuszczajacy

g) oceng celujaca otrzyma uczen za wykonanie dodatkowych zadan lub polecen
wykraczajacych poza zakres materiatu;

h) skala procentowa nie dotyczy wypracowan z jezyka polskiego i dyktand.
Uczniowie, ktérzy posiadaja orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

( stwierdzona dysleksji ) nie otrzymuja ocen z dyktand;

i) liczba ocen w poétroczu jest uzalezniona od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu;

W przypadku:

-1 godziny tygodniowo — --—--—--—- nie mniej niz 4 oceny w semestrze;
-2 godziny tygodniowo = ------- 6 ocen;

-3 godziny tygodniowo = ------- 8 ocen;

- 4-5 godzin tygodniowo ~ -----—-- 10 ocen;

j) sprawdzone i ocenione prace klasowe rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych w § 33 pkt. §;

k) oceny sa jawne tylko dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

6. W klasach I -VIII ustala si¢ ocene cyfrowa w skali 1 — 6 z przedmiotu religia i etyka.
Ocena okresla osiagniecia ucznia na $rédroczne i koniec roku.

a) rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii lub etyki skladaja rodzice/opiekunowie prawni u
Dyrektora Szkoty. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii lub etyki moze nastapi¢ w
kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana oswiadczenia zgodnie z przepisami prawa;

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii lub etyki na podstawie zmiany oswiadczenia
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen srédrocznych i rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow;

¢) ocena roczna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty;

d) w przypadku nie ztoZenia rezygnacji w klasie programowo wyzszej, uczen jest objety
nauka religii;

e) uczen, ktéry nie uzyskat oceny rocznej z religii/etyki lub uzyskat roczng ocene
niedostateczng powinien uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach i
terminie ustalonym przez nauczyciela religii/etyki;

f) w klasach IV - VIII ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen.



7. Ustala sie nastepujace kryteria ogdlne stopni z zaje¢ dydaktycznych oraz szczegétowe
wymagania okreslone w podstawach programowych przedmiotow:

Ocena Oceniane umiejetnosci Posiadana
wiedza
Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym. Posiada wiedze
celujaca Samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie wykraczajaca poza
lekgji. Jest inicjatorem rozwiazywania problemdéw i zadan ramy programu.
w pracy pozalekcyjne;j. Biegle wykorzystuje
Potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrédet informacji .
zdobyta wiedze, by

i w oparciu o nie rozszerzy¢ swa wiedze przedmiotowa.
Potrafi na forum klasy zaprezentowac¢ wyniki swoich prac
poznawczych.

Umie formutowac problemy i dokonywac analizy lub
syntezy réznych zjawisk.

Wyraza wlasne zdanie, popiera je wtasciwa i logiczna
argumentacja.

Postuguje sie poprawna polszczyzna.

Osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych i sportowych
lub innych.

Samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

tworczo rozwigzac
nowy problem.

bardzo dobra

Dociera samodzielnie do zrodet i informacji wskazanych
przez nauczyciela.

Aktywnie uczestniczy w lekgji.

Postawione problemy i zadania rozwiazuje w sposob
samodzielny.

Rozwiazuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich
wyniki na forum klasy.

Poprawnie postuguje sie poznanymi pojeciami, dostrzega
przyczyny oraz skutki wydarzen i zjawisk.

Potrafi uporzadkowac zebrany materiat, przechowac go
oraz zastosowac.

Opanowat w petni
Zakres wiedzy
przewidziany

programem.




Potrafi korzystac¢ z zaprezentowanych na lekcji zrédet

Opanowat materiat

dobra informagji. na poziomie
Aktywnie uczestniczy w lekdji. rozszerzonym to jest
Postrzega przyczyny oraz skutki wydarzen i zjawisk. przekraczajacym
Poprawnie stosuje wiadomosci do samodzielnego podstawowe
rozwigzywania typowych zadan. wiadomosci.
Potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ Opanowat
dostateczna | 7 podstawowych zrédet informagiji. podstawowe
elementy
wiadomosci
programowych
pozwalajace mu na
rozumienie
najwazniejszych
zagadnien.
dopuszczajaca | Wykonuje typowe zadania chetnie i na miare swoich | Powazne braki
mozliwosci. wiedzy, ktdre jednak
Przy pomocy nauczyciela wykonuje =zadania o | nie przekreslaja
niewielkim stopniu trudnosci. mozliwosci  dalszej
Konstruuje krotkie, dwu-, trzy-, zdaniowe wypowiedzi. | nauki.
niedostateczna | (Jczeri nie opanowat podstawowych umiejetnosci. Nie opanowat
okreslonego

minimum wiedzy, a
braki
uniemozliwiaja mu
na kontynuacje
nauki.




§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.Srédroczna klasyfikacyjng ocene z zachowania ustala si¢ wedlug skali okrelonej w statucie
szkoty.

3. Roczna klasyfikacyjna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Uczen powinien mie¢ wystawionych minimum 5 ocen z zachowania w ciggu semestru.

5. Ocene $rodroczna i roczng ustala wychowawca po wczesniejszym zasigegnieciu opinii
u nauczycieli i uczniow, biorac pod uwage réwniez samoocene dokonang przez ucznia.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
8. Ocena z zachowania nie ma wplywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
9. Wszystkie kryteria brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania maja zastosowanie do
zachowan ucznia bedacego w szkole lub poza nig pod opieka nauczyciela, np. wycieczka szkolna

Na ocene zachowania maja wplyw pozytywne i negatywne sprawy pozaszkolne, ktore sg
dokfadnie udokumentowane.



OCENA WZOROWA

Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, podporzadkowuje si¢
zleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i
klasowego, jest pozytywny wzorem do nasladowania dla innych uczniéw;
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach szkolnych ma usprawiedliwione, a
zaleglo$ci nadrobione, dopuszczalne, sporadyczne, usprawiedliwione sp6znienia;
3) uczen w peini wykorzystuje swe mozliwosci intelektualne, wzorowo wypelnia obowiazki
szkolne;
4) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
uczestniczy w zajeciach poza programowych;
5) ucznia cechuje duza kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniéw
oraz poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
6) wywiera korzystny wplyw na tworzenie dobrej atmosfery w klasie, udziela pomocy
stabszym kolegom;
7) wzorowo pelni powierzone funkgje;
8) szanuje i chroni mienie klasy i szkoty
9) nie ulega natogom ( picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych oraz innych substancji szkodliwych dla zdrowia)
10) wykazuje dbato$c¢ o honor i tradycje szkoty oraz dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

OCENA BARDZO DOBRA

Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

1) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, a zalegtosci nadrobione, dopuszczalne
sporadyczne, usprawiedliwione spdznienia;

2) wykorzystuje swe mozliwosci intelektualne, wypetnia sumiennie obowiazki szkolne;

3) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jego zachowanie na tle klasy wyrodznia sie,
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
uczestniczy w zajeciach poza programowych;

4) jest aktywny, pilny, zdyscyplinowany;

5) nie ma zastrzezen do jego kultury osobistej;

6) chetnie uczestniczy w zyciu klasy;

7) wyrodznia sie¢ dbatoscia o powierzone mienie i sprzet klasy oraz szkoty;

8) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw;

9) wykazuje dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

OCENA DOBRA

Ocene dobra, ktdra stanowi punkt wyjscia innych ocen z zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
1) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jest aktywny, zdyscyplinowany;

2) wykorzystuje swe mozliwosci intelektualne;

3) dopuszczalne: sporadyczne, nieusprawiedliwione nieobecnosci;



4) nie ma wiekszych zastrzezen do jego kultury osobistej, ustalone zasady porzadku w szkole
Sg przez niego przestrzegane;

5) wyrdznia sie dbatoscig o powierzone mienie i sprzet klasy oraz szkoty;

6) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw, dba o zdrowie i bezpieczenstwo
wlasne i innych;

7) stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoly;

8) wypelnia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone szkody
naprawia;

9) stara si¢ wykazywac dbalos¢ o honor i tradycje szkoly oraz dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej;

OCENA POPRAWNA
Ocene poprawna moze otrzymac uczen , ktory:

1) nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci i predyspozycje;

2) ma poprawny stosunek do pracownikow szkoty;

3) cechuje go srednia aktywnos¢ w czasie zajec i bierny stosunek do zycia klasy;

4) ustalone zasady porzadku w szkole sa przez niego przestrzegane w niepelnym zakresie;
5) biernie zachowuje si¢ wobec stosujacych niedozwolone dzialania;

6) ma tendencje do ulegania natogom i ztym wptywom;

7) w semestrze ma: nie wiecej niz kila godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i spdznien;
8) nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu;

9) nie wykazuje dbatosci o pigkno mowy ojczystej.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega wymagan zawartych w
regulaminie
szkolnym, zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza efektdw, ktérego cechuja:

1) oceny ucznia sa nieadekwatne do jego mozliwosci;

2) w semestrze ma wiecej niz kilkanascie godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz

spoznien;

3) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych( brak zeszytow, zadart domowych, itp.);

4) negatywny stosunek do wszystkich prac na terenie szkoty i klasy;

5) negatywny wplyw na zespot klasowy;

6) bierne zachowanie sig stosujacych niedozwolone dziatanie;

7) s zastrzezenia do jego kultury osobistej, jest wulgarny;

8) sporadyczne przypadki niszczenia mienia klasy lub szkoty;

9) ma tendencje do ulegania natogom i ztym nawykom;

10) bywa niekulturalny i niekolezenski.

OCENA NAGANNA

Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktéry razaco i z premedytacja narusza zasady zycia szkoty,
a wszelkie
Srodki dydaktyczno-wychowawcze nie przynosza nawet minimalnych efektéw, ktérego cechuija:



1) notoryczne wagary i spdznienia;

2) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, brak pracy na lekcjach;

3) demoralizujacy wptyw na zespot klasowy;

4) wyrazanie pogladdow, ktére uwtaczajg godnosci osobistej kolezanek, kolegow, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych oséb;

5) nagminne tamanie regulaminu szkoty;

6) czeste celowe lub bezmy$lne niszczenie dobr materialnych szkoty;

7) duze zastrzezenie do kultury osobistej:

- 0o wulgarno$c¢ i brak szacunku wobec szkoty i kolegow;

- 0 wszczynanie i udzial w bojkach, fizyczne znecanie sie nad kolegami i zastraszanie ich;

- o kradzieze, wytudzanie i wymuszanie pieniedzy na terenie szkoty;

- 0 palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

- 0 wejscie w konflikt z prawem (brane pod uwage w sytuacji, gdy sad dla nieletnich
orzeknie wing ucznia);

§42

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

( pStroczu programowo wyzszym ), szkolta, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

§43

. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie ucznia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw/opiekundw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauczania;
b) speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

. Uczniowi spelniajagcemu obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie



ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczna

Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informatycznej i
Wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

10

11.

12.

13.

14.

15.

opiekunami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w

szczegOlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczycieli takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia — sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.



§ 44
1. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena Roczna ($rodroczna) moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy po konsultacji z Rada Pedagogiczna roczna ocena
klasyfikacja zachowania jest ostateczna.

§45

1. Uczen lub jego rodzice(opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. Skfad komisji powotuje Dyrektor Szkoty.

5. Nauczyciel , prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:



7.1. w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceneg;
7.2. w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

, terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Przepisy zawarte w pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srddrocznej) oceny

kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze

termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§46

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekundw prawnych oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.



. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna (sSrodroczna) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (sSrédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z  tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.3 (§ 46), nie otrzymuje promogji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
roku przez ucznia oddziatu I-IIl na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow/
prawnych opiekunéw lub na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

§47

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat ocene
niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
Poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacz Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
w szczegolnosci:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
¢) pytania egzaminacyjne;
2. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do korica wrzesénia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promogji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
»jeden raz” w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§48

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.



ROZDZIAl IX
SPRAWDZIAN PO ZAKONCZENIU SZKOtY PODSTAWOWEJ

5§49

. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowiazkowych przedmiotow:
jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

. Od roku szkolnego 2024/2025 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, geografia lub historia.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz —

od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:

historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic jedno kryterium rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

ROZDZIAl X
DZIAIALNOS¢ INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

§ 50

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczecie innowadji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Udziat nauczycieli w innowagji lub eksperymencie jest dobrowolny.

ROZDZIAl XI
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 51

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwos¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§52

Cele wolontariatu:

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

PSRN

§53

Zasady dzialania wolontariatu

1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub

Wolontariusza.

2. SKW musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

3. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat.

4. Wszystkie osoby przed ukonczeniem 18 roku Zycia musza uzyskac zgode co najmniej jednego
rodzica/opiekuna prawnego.



5. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole a uczniowie

dziataja pod statq opieka nauczyciela.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe do dziatania.

ROZDZIAl XII
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 54

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ( WSDZ) na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci. Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztatto-
waniu decyzji zawodowych uczniow.

1. Cele szczegdlowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

UCZNIOWIE:

- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,
- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia okresli¢ swoje
mocne strony,
- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci
zawodowej,
- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- znajq system ksztalcenia oraz oferte szkdt srednich,
- znajq zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyijny,
- wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci,
- znajq zrodta informacji edukacyjnej,
- sq otwarci i przygotowani na wyzwania wspdtczesnego swiata,
- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.



NAUCZYCIELE:

- wykorzystuja wiedze o uczniu pomagajac mu w okresleniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje,

- wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

- realizujq tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawq programowa,
- wspierajg rodzicow w procesie doradczym,

- wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces doradztwa
zawodowego,

RODZICE:

- sq zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,doradcow”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

- znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutagji,

- wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazuja si¢ w prace doradcza szkoly, np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

- poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

- poznawanie zawodow,

- indywidualng prace z uczniami majacymi problem z wyborem szkoly ponadpodstawowej,

- konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot srednich,

- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
Zawodowego,

- okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji,

- prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki,

3. WSDZ w ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

- realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

- doradztwo zawodowe w formie pogadanek, rozmoéw, zajec lekcyjnych, warsztatow,
- dyskusji z uczniami,

- prezentowanie materialéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich,

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych z zakresu orientacji zawodowe;j.

4. WSDZ w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

- wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow,

- udostepnianie materiatow, np. scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan, itp.,

- przygotowanie i udostepnianie materialéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
i struktury szkolnictwa,

- organizowanie spotkan ze specjalistami i reprezentantami réznych zawodow.



5. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkotly na rzecz uczniéw,
- zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,
- wlaczanie rodzicdw, jako przedstawicieli roznych zawoddw, do dziatani informacyjnych szkoty,
- przedstawianie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,
- indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, Intelektualne i rodzinne.

6. Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

- uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony,

- uczniowie zdobeda umiejetnosc¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami,

- uczniowie poznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,
- uczniowie beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy,

- poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami,

- beda tatwiej podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,

- zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego,

- poznaja zasady rekrutacji do poszczegélnych szkot,

- uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

7. Monitoring i ewaluacja
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby dziatania

Szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.
W tym celu potrzebna bedzie obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

ROZDZIAl XIII

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAIALNOSE
SZKOtY

§55

1. Majatek szkoly stanowig srodki trwate, wyposazenie oraz fundusze znajdujace si¢ na koncie

Szkoty.

2. W przypadku likwidacji szkoty o sposobie zagospodarowania majatku szkoty decyduje osoba
prowadzaca szkofe.



§56

1. Uczniowie przyjmowani sa do szkoly przez Dyrektora Szkoly na podstawie umowy o
$wiadczeniu ustug edukacyjnych. Pierwszenstwo w przyjeciu ma rodzenstwo dzieci
uczeszczajacych do szkoty.

2. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej moze udzieli¢ znizki dla dziecka
pracownika szkoty.

W przypadku $wiadczenia ustug edukacyjnych przez szkote kolejnemu dziecku z tej samej
rodziny rownoczesnie uczeszczajacych do szkoty lub przedszkola, szkota udziela ulgi:

a) na drugie dziecko --- 10 % mniej

b) na trzecie dziecko ----20% mniej

¢) na czwarte i kolejne --- 30% mniej

3. Na fundusze szkoly skladaja si¢ wptywy uzyskane z wplat czesnego i wpisowego.

4. Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny ustala Osoba Prowadzaca na podstawie
przewidywanych kosztéw utrzymania szkoty.

5. Czesne platne jest przez rodzicéw (opiekunéw) 12 miesiecy w roku zgodnie z warunkami
umowy o swiadczeniu ustug edukacyjnych.

6. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego w przypadku:
a) wzrostu kosztéw eksploatacyjnych;

b) zmniejszenia liczby ucznidéw;
¢) innych okolicznosci i zdarzen losowych.

7. W szczegdlnych przypadkach osoba prowadzaca szkole na wniosek rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysoko$¢ czesnego.
8. Na fundusze szkoly skladajq si¢ réwniez:

a) dotacje z budzetu Gminy i Miasta Zgierza z subwencji oswiatowej przyznanej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej na jednego ucznia w szkole publicznej;

b) srodki przekazane przez grupy wsparcia dziatajace na rzecz szkoty;
¢) darowizny, zapisy i spadki;
d) inne optaty ponoszone przez rodzicow na rzecz szkoty;

9. Szkota otrzymuje dotacje celowa, zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow,
Materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z tej dotagji.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KOnCOWE

§57

. Zmiany w statucie, jak tez decyzje o likwidacji szkoty naleza do kompetencji
Osoby Prowadzacej Szkote.

. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty Osoba Prowadzaca zobowiazana jest zawiadomié
rodzicéw, uczniow, Kuratora Oswiaty oraz gmine, na ktorej terenie znajduje sie szkota
najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktdra moze mie¢ wytacznie z koricem roku
szkolnego.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepelna strukture klas szkolnych.

. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez Osobe Prowadzaca Szkote na wniosek Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Dyrektora

Szkoty. Wszelkie zmiany maja miec¢ charakter pisemny pod rygorem niewaznosci.

. Statut Pierwszej Prywatnej szkoty Podstawowej w Zgierzu” Edukacja Przyjazna Dziecku”
uchwala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Osoba Prowadzaca.

. Uchwaty i wnioski Rady Pedagogicznej w sprawie likwidacji szkoly wymagaja zatwierdzenia
przez Osobe Prowadzaca.

. Zbywanie majatku szkoty nalezy do Osoby Prowadzace;j.
. Nowelizacja i zatwierdzenie Statutu 31 sierpnia 2023

. Niniejszy statut obowiazuje od 1 wrzes$nia 2023 roku.



§58

Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie, rozpatrywane sa zgodnie z rozstrzygnieciami
prawa.

§59

Postanowienia Osoby Prowadzacej Szkote maja moc obowiazujaca dla wszystkich organéw
szkoty.

§60

Statut sporzadzony zostal w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore utrzymuja:

1. egzemplarz nr 1 ---—-- Dyrektor Szkoly - Malgorzata Blazejewska
2. egzemplarz nr 2------ Osoba Prowadzaca — Agnieszka Miksa

Dyrektor Szkoty Osoba Prowadzaca Szkote
mgr Malgorzata Blazejewska Agnieszka Miksa



