STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury post¢powania w przypadku krzywdzenia dzieci

opracowane dla Pierwszej Prywatnej Szkoly Podstawowej w Zgierzu

Zgierz 2024



Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowe;j
w Zgierzu na rzecz uczniéw. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziata
w ramach obowigzujagcego prawa, obowigzujacych w niej przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Biorgc pod uwagg, ze
kazde dziecko wymaga szczeg6lnej opieki 1 troski, w tym wilasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Jego celem jest
zapewnienie uczniom Pierwszej Prywatnej Szkolty Podstawowej w Zgierzu
odpowiednich warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania,
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Naczelng zasada dzialan podejmowanych przez
pracownikOw naszej szkoty jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie
dla jego dobra. Pracownicy podejmuja dziatania majgce na celu ochrong godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Niniejszy system
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich

do niej uczeszczajacych.
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Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120
poz. 526 z pdzn. zm.).,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. 2015 poz. 1390).,

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
2016 poz. 1749).,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.
U. 2016 poz. 1822).,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz.
459).,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2016 poz. 922).,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
2017 poz. 682),

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej W Zgierzu,

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej/
umowy o prace lub umowy zlecenia,

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,

4. Dzieckiem jest kazdy uczen Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej w Zgierzu (takze
uczniowie oddziatu przedszkolnego),

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez
rodzic zastegpcezy,

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikdéw szkoty lub zaniedbanie dziecka
przez jego opiekundw,

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

— Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dtuzszy czas,

— Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,



bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego,

7. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w Internecie
zwanym osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci,

8. Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” — wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja oraz prowadzacy
rejestr spraw dotyczacych krzywdzenia zwany Koordynatorem,

9. Zesp6l interwencyjny — powotany przez dyrektora szkoty zespot pracownikow
kompetentnych do rozwigzania skomplikowanej sytuacji dziecka do$wiadczajacego
przemocy,

10. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i $rodowiskowe, ktore powoduja, ze
dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na do$wiadczenie przemocy. Indywidualne
czynniki ryzyka (gtdéwnie natury biologicznej i psychologicznej) odnoszg si¢ do samego
dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwigzane z blizszym i dalszym otoczeniem
dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede
wszystkim rodzicéw. Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkola, grupa rowiesnicza,
spoteczno$¢ lokalna, instytucje pomocowe,

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identytikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
szkoly zobowigzanych do podejmowania interwencji,

3. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepne;
oferty wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy,

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekazaé ja

wychowawcy klasy, ktory rozmawia z ofiarg krzywdzenia i przekazuje raport psychologowi,

pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi. Wykaz spraw, podjetych na terenie

szkoly, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje Koordynator Programu.

§1

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly

lub inng osobe:

1.

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty,
Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny
prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem 1 ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa,
Jesli sprawe zglosil rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka,
Dyrektor szkoly prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym
o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste
0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia,
Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga / psychologa lub wychowawcy

klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

€) z podejrzanym o krzywdzenie.



6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego,

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku -

jezeli istnieje taka potrzeba.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace
do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna,

8. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku

poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna
lub inng osobe:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoly oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow,

2. Dyrektor szkoty wzywa osobeg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje
ja o podejrzeniu,

3. Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka,
niezwlocznie prowadzi dziatania wyjasniajagce; rozmawia z dzieckiem
1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca
dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczacymi oraz innymi pracownikami szkoty.
Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np.
pedagog / psycholog szkolny). Z rozméw sporzadzana zostaje notatka,

4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistnialej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. zdzieckiem (w obecnos$ci pedagoga / psychologa lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.



5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku -

jezeli istnieje taka potrzeba.

C. W przypadku gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko /

dzieci — przemoc rowiesnicza:

1.

W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub inng osobe
dorosta pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez
wychowawce klasy, kieruje sprawe do pedagoga / psychologa szkolnego,

Z dzieckiem krzywdzonym pedagog / psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe, udzielajac mu wsparcia,

Z dzieckiem krzywdzacym pedagog / psycholog szkolny przeprowadza
rozmow¢ omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach,
Pedagog / psycholog szkolny wspolnie z wychowawcg klasy powiadamiajg
rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow /
opiekunow prawnych dziecka krzywdzacego,

Pedagog / psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawcg klasy opracowuje
plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoly. Jest przy tej procedurze obecny Koordynator,

W sytuacji gdy sprawca dopuscil si¢ czynu karalnego powiadamiany jest
dyrektor szkoty,

Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci,

W przypadku gdy dziecko - sprawca ukonczyto 13 rok zycia zespol ztozony
z wychowawcy klasy, dyrektora, psychologa / pedagoga, koordynatora ustala
czy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego 1 jesli tak jest w/w zespdl sporzadza
notatke, a dyrektor zawiadamia policj¢ lub sad — Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich.
Pozostate czynnosci na terenie szkoly sg przeprowadzane jak wyzej (rozmowy

z osobami uwiktanymi w przemoc, z opiekunami / rodzicami sprawcy i ofiary)



Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedurg zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢ / powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje ofiary,
sprawcy 1 $wiadka, bierze pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje

sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego, rowiesniczego ofiary / sprawcy.

D. W przypadku, gdy dziecko jest wykorzystywane seksualnie doSwiadcza zn¢cania

sie fizycznego i psychicznego przez rodzica / opiekuna prawnego lub inna osobe

dorosla:

1.

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania si¢
fizycznego i psychicznego przez rodzica / opiekuna prawnego lub inng osobg
dorosta pracownik szkoty ma obowiazek poinformowania o tym fakcie
wychowawce klasy i dyrektora szkoty,

Wychowawca klasy opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoty i Koordynatora,

W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu,
zgloszonym przez dziecko, pracownika szkoty lub rodzica / opiekuna prawnego,
dyrektor szkoty powotuje zespodt interwencyjny,

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje od
cztonkow zespotu 1 przedstawia go dyrektorowi szkoly,

Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie organy o zaistniatej formie
krzywdzenia dziecka. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
Dyrektor sktada zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec dziecka
dyrektor wdraza procedure zalozenia Niebieskiej Karty( NK-A ),

Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdci¢ si¢ po pomoc do

sadu, pomocy spotecznej lub innych stuzb.

§2

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, pedagoga / psychologa

szkolnego lub wychowawcg klasy rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizaciji,



2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka,

3. Dyrektor informuje rodzicéw / opiekunow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad),

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
prokuratury / policji lub wniosek 0 wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego -
Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich,

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym,

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pismie.

§3

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

1. Dane osobowe dziecka w szkole podlegaja ochronie na ogdlnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych,

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow,



4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie przepisow o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

5. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka,

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani
jego opiekunie,

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka,

8. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka,

2. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow / prawnych opiekunow,

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw / opiekundw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana,

4. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka,

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie



bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej

w celach promocyjnych itp.)

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu:

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace,

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika szkoly lub na zajgciach w pracowni komputerowej,

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji,

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny,

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zapewnia, by na wszystkich
komputerach na terenie placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane
i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci na biezaco sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci,

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore dostaty si¢ do komputerow
z ktorych korzystaja uczniowie osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
ujawnia przypadek cyberprzemocy 1 zglasza go dyrektorowi szkoty. Osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody 1 zawiadamia policje

celem identyfikacji sprawcy. Wychowawca klasy zawiadamiaja rodzicow sprawcy,



ofiary i $wiadkow. Wychowawca klasy oraz dyrektor podejmuja dziatania i $rodki
dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuja tez pomocg 1 wsparciem ofiare 1 swiadkow.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci sporzadza dokumentacj¢ z zajscia.

W zaleznos$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub prokuraturg.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko:

1. Szkota oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem,

2. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci znajg tre§¢
dokumentu ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa” 1 stosujg w codziennej pracy,

3. Dyrektor szkoly monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci,

4. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nast¢pujacymi
zasadami:

— osoba dorosta szanuje dziecko,

— osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

— osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,

— osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sagdow
wobec dziecka, osoba dorosta w Zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

— osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej).

5. W szczegbdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu
1 zdrowiu jego samego lub innych ucznidw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalno$¢

cielesng uczniow.



Rozdzial VII|I

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniem przemocg i wykorzystywaniem:

1.

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas
I wpisane w roczny plan pracy wychowawczej oraz zapisy w szkolnym programie
profilaktyczno-wychowawczym na temat:

praw dziecka,

ochrony przed przemoca

przemocy réwiesniczej,

zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce¢ do kogo majg sie zgtosic¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia , wykorzystywania lub dyskryminowania,
Informacje dla rodzicéw dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
zapewnieniem im bezpieczefnstwa umieszczane sg na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej szkoty, rodzice oraz dzieci otrzymuja specjalne przygotowane broszury,
ktore w skrocie przedstawiajg zagadnienie standardow ochrony dzieci przed
przemoca,
Rokrocznie rodzice zapoznawani s3 zasadami obowigzujacymi w szkole
dotyczacymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnieniem im
bezpieczenstwa,
W pokoju pedagoga znajduja si¢ materiaty z informacyjnymi dla dzieci dotyczacymi
instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci

1 miodziezy 116 111.



Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” 1 powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru
spraw dotyczacych krzywdzenia,

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke prowadzi monitoring realizacji Polityki oraz
wspotpracuje z osobami zatrudnionymi w placowce,

3. Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

4. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i podaje je do publicznej

wiadomosci.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia,

2. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
pracownikom szkoty, zebrania podpisoéw od pracownikow o zapoznaniu si¢ z nig
I zamieszczenie tekstu na stronie internetoweyj,

3. Dokument bedzie dostepny na stronie internetowej szkoty, kopia bedzie dysponowata
Rada Rodzicow, a takze bedzie dostepny w gabinecie psychologa / pedagoga.
Rodzice zostang powiadomieni 0 niniejszym dokumencie poprzez ogloszenie na

stronie internetowej szkoly oraz za posrednictwem wychowawcow w e-dzienniku.



