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Rozdzial 1. Podstawa prawna

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Pierwszej Prywatnej Szkoly Podstawowej “Edukacja Przyjazna Dziecku”
w Zgierzu jest dziatanie dla dobra Dziecka 1 w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie
g0 W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Dokument ten skierowany jest do pracownikow
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz

Rodzicow.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca sa zgodne z
obowigzujacymiw jednostce dokumentami: Statutem Pierwszej Prywatnej Szkoly Podstawowej
“Edukacja Przyjazna Dziecku” w Zgierzu, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

* Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

* Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

* Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

» Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej(Dz. U. z 2021r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta";

* Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca

obowigzywania od 15 lutego 2024 r.



Rozdzial II. Definicje

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i
reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania. Ilekro¢ w

niniejszych procedurach jest mowa o:

Krzywdzeniu Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory ogranicza réwne prawa Dzieci 1 zaktoca ich
optymalny rozwo6j. Mozna wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

- przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja, itd.;

- przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie rgka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu
Dziecka, itd.;

- przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci Dziecka, dotyk bez zgody, itd.;

- przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych srodkow
na utrzymanie rodziny, itd.;

- zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo
zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposob Dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

- alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z
zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym S$wietle,
zakazywanie Dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

- cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i1 komunikacyjnych.

Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie



lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz

podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli;

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomicznag,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

- narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

- naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde;

- ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do $rodkow finansowych, lub mozliwosci
podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej;

- istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia

lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
mianowania powolania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w Szkole dzielg si¢ na

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych i klas 1—

VIII Szkoty Podstawowe;.

Rozdzial I11. Zasady bezpiecznych relacji

Nadrzgdnym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu jest
promowanie dobra Dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde Dziecko z
szacunkiem, dbajac o jego godnos$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie wobec Dziecka. Personel w pelni przestrzega obowigzujacego

prawa oraz wewnetrznych przepisOw instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych



relacji z Dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy 1 sa

potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia.

Pracownicy Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej “Edukacja Przyjazna Dziecku” w
Zgierzu zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi. Nalezy za kazdym
razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec Dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych Dzieci oraz polega¢ w tym zakresie na

wiedzy 1 doswiadczeniu, a takze na kompetencjach nauczyciela.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi
mu lub je wyklucza z pewnych aktywnos$ci, obnizajac jego poczucie warto$ci. Nauczyciele oraz
personel Szkoty to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest
wazna dla nauki, rozwoju 1 doskonalenia dzieci. Podobnie, Zarty 1 $Smiech pomagaja tworzy¢ wiezi
miedzy ludzmi i poczucie wspdlnoty. Roznica pomigdzy przemocg psychiczng a krytyka polega na
tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje
by¢ motywujaca, a zarty nie sg $mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowaé szkody,

podobnie jak przemoc fizyczna.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

- Nie wolno Ci ponizaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

- Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

- Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych  stow, gestow 1  zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

- Nie wolno Ci uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajagcego w szczegolnosci w

sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;
- Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka 1 zacheca¢ do tego innych;

- Nie wolno Ci faworyzowa¢ dziecka w klasie, tak ze niektoére dzieci czuja si¢ wykluczone.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:
- W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek;
- Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania,

- Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poutnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

- Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowys;

- Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub kazdej innej osobie 1 moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Przemoc fizyczna

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek dziecka,



etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

- Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka;
- Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

- Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne;

- Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

- Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

- Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

- Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o

tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;



- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial IV. Relacje rowiesnicze

Bezpieczna relacja migdzy dzie¢mi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i
spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore zespot promuje, aby pomdc w zachowaniu takiej

relacji:

- Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,

pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci;

- Rozmawiaj z szacunkiem: Zachg¢caj dzieci do komunikacji z szacunkiem 1 uprzednio stuchania
innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze slowa moga mie¢ wpltyw na uczucia

innych;

- Rozwiazywanie konfliktow: Pomo6z dzieciom rozumie¢, ze konflikty sg naturalng czgscig zycia i
mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

jest kluczowa;

- Wspolpraca: Wspieraj zachgcanie do wspotpracy z innymi dzie¢mi. Wspolne projekty

1 zabawy ucza wspoOlpracy, empatii i budowania relacji;

- Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze moga

na siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach;

- Nie toleruj znecania si¢: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze

mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkéw zngcania si¢ w Szkole;

- Ogranicz wplyw negatywnych treSci: Monitoruj, co dziecko widzi i slyszy w mediach
spolecznosciowych 1 innych mediach. Pom6z mu zrozumieé, ze nie wszystko, co widzi,

jest realne ani wartosciowe;



- Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, méwiac "nie"

w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych;

- Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zngcaniu si¢

lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej osobie dorostej w

Szkole;

- Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym dzieci czujg si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi

uczuciami i obawami. Badz dostgpny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje dziecko.

Zachowania NEGATYWNE

- Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysSmiewac, wykluczac z
grupy;

- Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

- Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

- Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

- Nie wolno Ci wyrazaé¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek;

- Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

- Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

- Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani

zachgca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.



Rozdzial V. Rekrutacja pracownikow

Pierwsza Prywatna Szkota Podstawowa “Edukacja Przyjazna Dziecku” w Zgierzu zatrudnia
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, Szkota

podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:

- Wyksztatcenie;

- Kwalifikacje zawodowe;

- Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana

sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia o
niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem

skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

- Przestepstwo;
- Przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie
wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej jednostce, a przerwa w
zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesiecy. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia informacji z
KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz toczacych sie¢

postepowania przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.



Rozdzial VI. Rozpoznawanie krzywdzenia

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie z duzym

prawdopodobienstwem, mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka.
Zareaguj, gdy:

- Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

- Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

- Dziecko zebrze;

- Dziecko jest gtodne;

- Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

- Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow 1 innych przedmiotéw codziennego uzytku;

- Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

- Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia;

- Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego;

- Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

- Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

- Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

- Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig¢ itp.;
- Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

- Dziecko ucieka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.);



- Dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
- Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna Dziecka);

- Dziecko moczy i1 zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;
- Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzagdow ptciowych i/lub odbytu;

- W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja dominowa¢ elementy/

motywy seksualne;

- Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;
- Dziecko ucieka z domu;

- Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka;

- Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

Zwro¢ uwage, gdy:

- Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnienia

przyczyn obrazen Dziecka;

- Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

Dziecka;

- Rodzic (opiekun) mowi o Dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje Dziecko

(np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen);

- Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca Dziecko;

- Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka;
- Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa Dziecko;

- Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;



- Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

- Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie

do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

- Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka;

- Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem;
- Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym ?
- Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
o oddzielny pokdj;
o zdala od 0séb postronnych;
o brak pospiechu;
o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku;

- Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji Dziecka — usigdzcie razem z Dzieckiem, jesli to
niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaty si¢ na poziomie oczu Dziecka, zapytaj o
to, czy odleglos¢ miedzy Wami jest dla Dziecka komfortowa, czy powiniene$/powinnas si¢

odsuna¢;

- Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka;

- Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje i empatie;

- Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie checie¢ rozmawiac;

- Nie naciskaj na Dziecko — rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach traumatycznych moze

faczy¢ sie z Iekiem;

- Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys$ ustysze¢;
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- Uzywaj sformulowan ,,Wyobrazam sobie, Ze...” np. to trudne, Ze nie jest tatwo mowic

o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych;

- Podzigkuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym doswiadczeniem. Badz
swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim negatywnych

opinii o rodzicach;
- Nazwij przemoc przemocg i uswiadom Dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;

- Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest

sytuacja Dziecka ze wzgledu na:
o wstyd;
o poczucie winy;
o strach przed ponownym skrzywdzeniem;
o tajemnicg;

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Rozdzial VII. Procedura zgloszenia

Uzyskanie informacji, ze dziecko
jest krzywdzone

O

[ Sporzadzenie notatki stuzbowej ]

O



[ Ocen czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka ]

TAK

Zawiadom pogotowie

ratunkowe i policj¢. Postepuj
zgodnie z zaleceniem stuzb

"

NIE

/ Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w
szczegolnosci dziecka, w zakresie
swoich kompetencji

Zbierz wszystkie informacje do
ktoérych masz dostep

Znajdz w rodzinie lub otoczenia

Procedura postgpowania policji

Procedura postepowania
pogotowia ratunkowego

\ sojusznika dziecka

~

J

<

Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka

TAK

/ Zawiadom pracownika \

socjalnego z OPS

Postepuj zgodnie z
zaleceniem shuzb
Wspolpracuj, dziataj
zespolowo,

NIE

Zbierz wszystkie

Zamknij sprawe, ale
zachowaj czujno$¢

\ interdyscyplinarnie /

~N

informacje i zachowaj
dokumentacje¢ dziatan




- W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Psychologowi

szkolnemu oraz Dyrektorowi. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka;

- Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa 1 informuje

ich o podejrzeniach,;

- Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej lub szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku;
- Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez zespol dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie zesp6t zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka

potrzeba).

Rozdzial VIII. Procedura interwencji

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powoluje Zespot interwencyjny, w sklad
ktorego wchodzg Dyrektor, Pedagog, Pedagog specjalny, Psycholog, oraz Wychowawca. Inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu Dziecka rowniez moga bra¢ udzial w spotkaniu

Zespolu interwencyjnego.

- Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez

koordynatora lub dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji;

- Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom (opiekunom)

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji,



- Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow (opiekunow) o obowigzku szkoty zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad);

- Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym  —  dyrektor skltada zawiadomienie o  podejrzeniu  przestgpstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu;

- Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy jednostki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacji z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych;

- Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobg ze $rodowiska rodzinnego zglasza

problem do Pedagoga/ Dyrektora;

Dziecko zostato skrzywdzone gdy

- nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko bylo §wiadkiem przemocy w rodzinie
- zostalo zagrozone dobro Dziecka

- nastgpito podejrzenie popeknienia przestgpstwa wobec Dziecka;

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia:

o prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z Dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy

w obecnosci Psychologa;

o prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci Psychologa;
o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;

o omawia rolg¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) -

proponuje wsparcie;



o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje

o placéwkach $wiadczacych pomoc;

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek Dyrektora,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu pomocy Dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do

specjalistycznej placowki wsparcia);

Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania

oraz konsekwencje;

Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomi¢ procedur¢ ,,Niebieskiej

Karty”;

Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w

sytuacje Dziecka /rodziny;
Dyrektor moze réwniez zlozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury;

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien uczestnikow

postepowania.

Rozdzial IX. Procedura wobec pracownika

* Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika zespotu zglasza problem
Dyrektorowi,

* Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg¢ Wwyjasniajaca
z pracownikiem zespolu podejrzanym o krzywdzenie, Dzieckiem (w obecnosci Psychologa), jego
Rodzicami;

* Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia;

* Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania;



* W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od

dnia powzigcia informacji o zdarzeniu;

» Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktérego Dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela

przewinienia dyscyplinarnego.

Rozdzial X. Przemoc domowa i Niebieska Karta

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu shuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzewanej, ze moze by¢ dotknigta przemocg domowg. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspotpracujac ze sobg, opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,

udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” sa
przedstawiciele:

* Jednostek Pomocy Spotecznej;

*  Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

* Policji;

e Oswiaty;

*  Ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie. Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na Szkole okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Dziecka przemocy domowe;j.



Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d
ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia

stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest §wiadkiem krzywdzenia, ma obowiazek
reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé Dyrekcje, wychowawce

Dziecka oraz Psychologa o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

* .Niebieskg Kart¢” zaklada Dyrektor i Psycholog, ktorzy stwierdzaja, ze w rodzinie Dziecka

dochodzi do przemocy;

* Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w

obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

* W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie wobec Dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem

Dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej;

* Dziatania z udziatem Dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci Psychologa. Po wypehieniu
formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”;

* W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy Dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢

osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);



* Wypetiony formularz , Niebieska Karta — A” Zespot przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 7

dni od wszczgcia procedury.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.);

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

Rozdzial XI. Cyberprzemoc

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania Szkoty cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu
— okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - 1 jego rozwigzywanie
adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywolalo. Dyrektor oraz nauczyciele w swoich
dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkow, szkolne i srodowiskowe tto oraz
reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci i winy Dziecka.

Informacja o tym, ze w jednostce doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych
zrddetl 1 moze by¢ anonimowa. Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany,

Dziecko, jego Rodzice lub inne Dzieci — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposob postepowania

* Osoba posiadajaca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie Psychologa i Dyrektora;

* Psycholog i Dyrektor wspdlnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac
dalsze postgpowanie;

* Do zadan zespotu nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow;



* Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody

1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

* Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na
ktoérej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil;

» Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usuni¢cie szkodliwych tre$ci z serwisu), ale rOwniez stanowi material, z ktérym powinny
zapoznac si¢ osoby, ktoérych zaangazowanie w sprawg jest niezbedne, z poszanowaniem prawa do
prywatnosci i intymnos$ci Dziecka;

* Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy;

* W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicéw (opiekunow
prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych
lub krzywdzacych materiatow;

* W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac¢ si¢ z Policja;

* Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

* W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on Dzieckiem uczgszczajagcym
do Szkoty, Psycholog powinien podja¢ nastepujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem, ktdrej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspoélnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji
konfliktowe;;

o omowi¢ z Dzieckiem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach

regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;



o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania 1 usunigcia z Sieci
szkodliwych materialow;

o ustali¢ ze sprawcg sposob zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;
« Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa Dzieci, nalezy rozmawiaé¢ z kazdym z nich z osobna,
zaczynajac od lidera grupy;
* Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy;
* Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez Zespot srodkach
dyscyplinarnych wobec ich Dziecka;
* We wspolpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla Dziecka, okreslajacego
zobowigzania Dziecka, Rodzicow i1 przedstawiciela zespotu oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie;

* Wobec sprawcy cyberprzemocy zespot stosuje kary zawarte w Statucie Zespotu.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

* Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
Psychologa;

* W strategii dziatah pomocowych dziecko - ofiara powinno otrzymac¢ wsparcie psychiczne
oraz poradg, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa
1 nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania:

o Podczas rozmowy z Dzieckiem — ofiara cyberprzemocy nalezy zapewnié¢ go, ze
dobrze zrobil, méwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Psycholog powinien
zapewni¢ Dziecko o tym, ze w jednostce nie jest tolerowana zadna forma przemocy
oraz ze zostanie uruchomiona procedura interwencyjna;

o Pracownik (psycholog) podczas rozmowy z Dzieckiem powinien poradzié, aby:

- nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony
itp.;
- nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow

1 przedstawit je Tobie lub innej osobie doroste;j;



- zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w
komunikatorach, zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.;
- jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy
kontaktow nie mogt sie z nim potaczy¢;
* Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajagcg pomocy monitoruja sytuacje
Dziecka, sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz
odwetowe ze strony sprawcy;
* Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podjetych
dzialaniach Zespotu i w miarg potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow;
» ZespOt otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zaj$cia 1 Swiadkow zdarzenia opieka
psychologiczno-pedagogiczna;
* Osoba, ktorej dziecko zaufato, informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak,
by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ na krzywde swiadka zgltaszajacego problem;
* Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Psycholog, Dyrektor)
zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmdéw ze sprawca, poszkodowanym,
ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia,
* Jesli zostaly =zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wilaczy¢
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.);
* Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Zespotu,
a maloletni nie =zaniechal dotychczasowego postepowania, Dyrektor powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do jednostki naptywajg informacje
o innych przejawach demoralizacji Dziecka;
* W sytuacji, gdy Zespdt wykorzysta wszystkie dostepne srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Dziecka, spotkania z Psychologiem itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sadu
rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkdéw wynikajacych z ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;
* W przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor

zobowigzany jest zglosi¢ te fakty Policji i do Sadu Rodzinnego.



Wspélpraca z Policja

W ramach ogolnej wspotpracy Zespotu z Policja moga by¢ organizowane:

* spotkania Pedagogow, nauczycieli, Dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
dotyczace zagrozen cyberprzemocg w srodowisku lokalnym;

* spotkania Mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich
za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczefstwa oraz sposobow unikania zagrozen
zwigzanych z cyberprzemoca;

* wspolny udziat (pracownikéw Szkoty i1 Policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieci oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy

1 przestepczos$cia nieletnich.

Zagrozenia zwigzane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spolecznosciowych

Ochrona dzieci przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spotecznosciowych to
wazne zadanie, ktore wymaga wspoOtpracy zespotu, rodzicéw i spotecznosci szkolnej. W
przypadku, gdy dzieci wuczestnicza w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach
spoteczno$ciowych, jednostka powinna podjaé¢ szybkie i skuteczne dziatania w celu zaradzenia

problemowi.

Natychmiastowe Srodki zaradcze:

e Skontaktuj si¢ z dzie¢mi, ktore s3 zaangazowane w nieodpowiedzialne wyzwania,
aby zrozumie¢, dlaczego uczestnicza w tych dziataniach;

e PrzeprowadZz rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich $§wiadomo$¢ konsekwencji i

edukowac ich na temat potencjalnych zagrozen.

Zawiadomienie rodzicow:
e Poinformuj rodzicow o zaistniatej sytuacji. Zapewnij im peilng informacje na temat
dziatan ich dzieci w Internecie;

e Zaproponuj spotkanie, aby omowi¢ sytuacje i wspdlnie opracowac plan dziatania.



Wsparcie psychologiczne:
e Wspieraj dzieci emocjonalnie 1 psychologicznie, zwlaszcza jesli uczestnictwo
w nieodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wplyw na ich samopoczucie;

e Skieruj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne.

Edukacja i Swiadomosé:

e Zorganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby uswiadomi¢ u dzieci konsekwencje
ich dzialan online;

e Zache¢ do wspolnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie medidw spotecznosciowych

1 konieczno$¢ odpowiedzialnego korzystania z nich.

Korekta zachowan:

e Wprowadz korekcyjne §rodki, takie jak ograniczenie dostgpu do medidw
spotecznosciowych w Zespole, jesli to konieczne;

e Stosuj kary lub nagrody w zaleznosci od konkretnych okolicznosci, aby podkresli¢

znaczenie odpowiedzialnego zachowania.

Wspélpraca z platformami spolecznos$ciowymi:
e Zglo$ nieodpowiedzialne dziatania do administratorow platform spolecznosciowych;
o Wspdlpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podjecia dodatkowych krokéw

w kierunku ochrony dzieci.

Zaplanowane dzialania prewencyjne:

e Wprowadz state programy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z mediow
spoteczno$ciowych;

e Regularnie monitoruj aktywnos$¢ dzieci online i1 podejmuj dziatania prewencyjne

przed pojawieniem si¢ nicodpowiedzialnych zachowan.

Wspélpraca z lokalnymi organami $cigania: W przypadku powaznych naruszen lub sytuacji

wymagajacych $cigania prawnego, wspOlpracuj z lokalnymi organami §cigania.



Przeciwdzialanie presji spoleczne;j:
e Przeciwdzialaj presji spotecznej, tworzac atmosfere akceptacji 1 wsparcia w Zespole;
e Zachecaj dzieci do dzielenia si¢ pozytywnymi tresciami online, aby skierowaé¢ uwage

na konstruktywne aspekty mediow spotecznosciowych.

Opracowanie polityki szkolnej:

e Aktualizuj polityke szkolng dotyczaca korzystania z mediow spoleczno$ciowych,
uwzgledniajagc nowe wyzwania i zagrozenia;

e Konsultuj si¢ z nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami w celu stworzenia skutecznych
wytycznych;

e Wazne jest, aby dziala¢ kompleksowo, angazujac zardwno dzieci, jak i rodzicow
oraz wspoOlpracujac z lokalnymi spotecznosciami w celu skutecznej prewencji i

zarzadzania sytuacjq.

Rozdzial XII. Monitoring wizyjny

Cele monitoringu

» Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom oraz osobom przebywajacym na terenie
szkoty

* Ochrona mienia szkoty

* Ograniczenie zachowan konfliktowych lub niepozadanych (np. bojki, niszczenie mienia)

Ustalanie sprawcéw czyndw nagannych
* Ograniczenie dostg¢pu 0s6b nieuprawnionych do terenu szkoty

* Wsparcie w zapewnieniu bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i1 opieki



Zakres i obszary monitorowane

Monitoring obejmuje obszary niezb¢dne do realizacji celow bezpieczenstwa:
* Wejscia i wyjscia do szkoty

» Korytarze 1 pomieszczenia wspolne

* Plac zabaw

* Boisko i teren przyszkolny

Nie monitoruje si¢ pomieszczen wrazliwych, takich jak sale lekcyjne, gabinet psychologiczno-

pedagogiczny, toalety oraz miejsca odpoczynku pracownikow.

Sposob dzialania i przechowywania nagran

* Monitoring dziala calodobowo, rejestrujac wytacznie obraz, bez dzwicku

* Nagrania przechowywane sg na nosnikach fizychnych lub serwerze, w pomieszczeniu

zabezpieczonym przed dostgpem osdb nieuprawnionych

* Standardowy okres przechowywania danych wynosi 30 dni, po czym nagrania sg automatycznie
nadpisywane. W przypadku uzycia nagran jako dowodow w postepowaniu prawnym, okres

przechowywania moze zosta¢ wydtuzony do czasu zakonczenia postepowania.

Dostep do monitoringu i udostepnianie danych

* Dostep do rejestratoréw 1 podgladu maja wytacznie upowaznione osoby wskazane przez

dyrektora szkoty, np. Dyrektor, pedagodzy, w sytuacjach niezbednych do zapewnienia bezpieczens

* Rodzice lub prawni opiekunowie moga otrzymaé wglad w nagrania jedynie w uzasadnionych
przypadkach 1 za zgoda dyrektora szkoty, wytacznie w sytuacjach bezposrednio zagrazajacych

bezpieczenstwu dziecka



* Dane moga by¢ udostepniane uprawnionym organom (Policja, sady, prokuratura) wytacznie na

podstawie pisemnego wniosku i w zgodzie z przepisami prawa

Obowigzki administratora i os6b obslugujacych monitoring

* Administrator systemu monitoringu (dyrektor szkoty) odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie

systemu, bezpieczenstwo danych oraz zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych osobowych

* Osoby obstugujace monitoring zobowigzane sg do zachowania poufnosci, dokumentowania

incydentéw, awarii sprzetu oraz wykorzystania nagran wylacznie w celu realizacji regulaminu

Rozdzial XIII. Ochrona danych i wizerunku

Pierwsza Prywatna Szkota Podstawowa “Edukazja Przyjazna Dziecku” w Zgierzu zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na
utrwalanie wizerunku Dzieci w formie zdje¢ lub filmoéw oraz publikowanie ich w mediach
spoteczno$ciowych oraz stronie internetowej Zespolu. Przed zrobieniem zdjecia i1 publikacja

jednostka pyta rowniez o zgodg samego Dziecka.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow Dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

* Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagrah zawierajacych wizerunki Dzieci 1
osOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich

rodzicow;



» Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

Dzieci wyraza na to zgodg;

* Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku Dziecka.

Jesli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
Dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami opiekunami
prawnymi 1 Dzie¢mi, w jaki sposodb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie be¢dzie wykluczajagce dla Dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Rozdzial XIV. Koordynator ds. ochrony maloletnich

Wyznacza si¢ Pedagoga szkolnego na osobe¢ odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich. Do zadan wyznaczonej osoby
nalezy:

* przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich;

* ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

* ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow edukacyjnych;

* szkolenie pracownikéw ze stosowania standardow ochrony matoletnich;

* opracowywanie i przekazywanie materialdéw edukacyjnych pracownikom;

* odbierania od pracownikoOw oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony maloletnich 1
zobowigzaniu do ich stosowania;

* dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w wewnetrznych

regulacjach.



Rozdzial XV. Monitoring i ewaluacja

Dyrektor Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej “Edukacja Przyjazna Dziecku” w
Zgierzu wyznacza Pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Matoletnich. Do obowigzkéw wyznaczonego pracownika nalezy:

* monitorowanie realizacji Standardow;

* reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow;
* prowadzenie rejestru zgloszen;

* proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Pedagog jest zobowigzany przeprowadza¢ raz w roku ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy zespolu moga
proponowaé¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur. Pedagog dokonuje
opracowania ankiet wypelionych przez pracownikow zespotu oraz sporzadza na tej podstawie

raport z monitoringu, ktory nastgpnie zostaje przekazany Dyrektorowi.

Dyrektor Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej “Edukacja Przyjazna Dziecku” w Zgierzu w
razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom zespolu nowe
brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor oraz Pedagog przypominaja

pracownikom o obowigzujacych w Zespole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.



ZALACZNIK NR 1

Data zgloszenia: ...................
Osoba zglaszajaca: ..............

Dane dziecka: ..........cc..........

Opis zdarzenia:

Podje¢te dzialania:

Karta interwencji

Podpis osoby sporzadzajacej: ............ccccocovevevniiiieennnnennn.



ZALACZNIK NR 2

Notatka sluzbowa

Data: oo,

MIEJSCE: vvvevvieiieeieeiieereeniee e

Opis zdarzenia:

Podpis: ...ooooveeeiieeeee e



ZALACZNIK NR 3

Oswiadczenie pracownika

Ja nizej podpisany/a ........ccceeveeeiienieiiieeee e
oswiadczam, ze:

1. zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich;
2. zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania;

3. znam procedury reagowania na krzywdzenie dziecka.

Data i podpis



ZALACZNIK NR 4

Rejestr zgloszen i interwencji

Lp.

Data

zgloszenia

Imie¢ i nazwisko

ucznia

Rodzaj

zgloszenia

Podjete

dzialania

Data

zakonczenia

10

11

12

Rejestr przechowywany jest przez koordynatora ds. ochrony matoletnich.




ZALACZNIK NR 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i przestrzeganiu standardow

Ja nizej podpisany/a:
oswiadczam, ze:

1. zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Pierwszej
Prywatnej Szkole Podstawowej "Edukacja Przyjazna Dziecku" w Zgierzu;

2. zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania;

3. nie bytem/am skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci ani
inne przestepstwa przeciwko matoletnim;

4. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania pracodawcy o okoliczno$ciach mogacych

mie¢ wptyw na mozliwo$¢ wykonywania pracy z dzie¢mi.

Data i podpis



ZALACZNIK NR 6

Monitoring Standardow — ankieta

Czy znasz i rozumiesz Standardy Ochrony Matoletnich? TAK / NIE

Czy wiesz, do kogo zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia? TAK / NIE

Czy zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi sg przestrzegane? TAK / NIE / CZESCIOWO
Czy zauwazyle$/as naruszenia Standardow? TAK / NIE

Jesli TAK — opisz sytuacje:

Czy potrzebujesz dodatkowego szkolenia? TAK / NIE

Jakie zmiany lub usprawnienia proponujesz?




ZALACZNIK NR 7

Plan pomocy maloletniemu

1. Dane matoletniego:

2. Rozpoznane potrzeby i obszary zagrozenia:

3. Dziatania zapewniajace bezpieczenstwo:

4. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

5. Dziatania wychowawcze / edukacyjne:

6. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami:

7. Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi:

8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ planu:

9. Terminy monitorowania:

10. Kryteria oceny skutecznosci planu:

11. Data i podpis osoby opracowujacej plan:




ZALACZNIK NR 8

Zarzadzenie Dyrektora

ZARZADZENIE N\R ....../20....

Dyrektora Pierwszej Prywatnej Szkoty Podstawowej "Edukacja Przyjazna Dziecku" w Zgierzu

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Pierwszej Prywatnej Szkole Podstawowej "Edukacja Przyjazna
Dziecku" w Zgierzu Standardy Ochrony Maloletnich stanowigce zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikoéw szkoty do zapoznania si¢ z dokumentem 1 jego

przestrzegania.

§3

Wyznaczam Panig/Pana ............ccccoevveeviiieniieennnns na koordynatora ds. ochrony matoletnich.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
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